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I. ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA

DELIBERACAO N° 3, DE 24 DE MAIO DE 2016.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa, em reunido realizada em 24 de maio de 2016, com
fundamento nos incisos | e [ll do artigo 18 do Estatuto da Empresa,

Considerando a necessidade de revisdo do Regimento Interno da
Comisséo de Etica da Embrapa para aprimoramento da gestdo da ética na
Embrapa,

DELIBERA

1. Aprovar a anexa versao revisada n°’2 da Norma n°® 037.005.001.008,
intitulada "Regimento Interno da Comissdo de Etica da Embrapa”, integrante do
Manual de Normas da Empresa.

2. Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contréario, especialmente a Deliberagdo n°® 19, de 17.9.2014.

Mauricio Anténio Lopes
Presidente
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Diretora-Exécutiva
——
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Ladislau ;\}a in Neto

Diretor-Executivo

Waldyr Stumpf Junior
Diretor-Executivo
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1.

2.

Objetivo

Esta Norma define as regras e os procedimentos relativos a organizagio e ao
funcionamento da Comissao de Etica da Embrapa (CEE).

Campo de aplicagao

Esta Norma se aplica a todos os empregados da Embrapa.

Referéncias

— Norma n° 037.005.001.007 intitulada “Cédigo de Etica da Embrapa”, aprovada
pela Deliberacéo n® 18, de 17.9.2014;

— Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 22.6.1994;

— Norma n°® 037.001.002.001 intitulada “Gestdo de Protocolo e Tramitacdo de

Documentos”;

— Norma n° 037.009.006.005 intitulada “Procedimentos para aplicacdo de

penalidades”;

— Norma n® 037.003.001.001 intitulada “Sindicéncia Investigativa”;

— Sistema de Gestdo da Ftica do Poder Executivo Federal, instituido pelo
Decreto n® 6.029, de 1°.2,2007.

Siglas e abreviaturas

Sao utilizadas, para efeito desta Norma, as seguintes siglas:

AJU
CEE
CEP
CcGU
DGP
DPD
GPR
SGP
TACPP

Assessoria Juridica

Comisséo de Etica da Embrapa

Comisséo de Etica Publica

Controladoria-Geral da Uniao

Departamento de Gestéo de Pessoas
Departamento de Pesquisa e Desenvoivimento
Gabinete do Presidente

Setor de Gestao de Pessoas

Termo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
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5. Da Composicao e do Mandato

5.1 A CEE é composta por tré&s membros titulares e trés respectivos membros
suplentes, ocupantes de cargo efetivo, designados por ato especifico do Presidente da
Embrapa, para mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma Unica
reconducéio, sendo:

a) um membro indicado pelo Chefe do DGP;
b) um membro indicado pelo Chefe do GPR; e
¢} um membro indicado pelo Chefe do DPD.
5.1.1 Os respectivos membros suplentes, substituirdo os titulares em suas auséncias
ou impedimentos.
5.1.2 Os membros da CEE deverdo preencher as seguintes condigdes:
a) reputacio ilibada;
b} cargo de nivel superior.
5.1.3 Os membros da CEE nao fardo jus a qualquer remuneracao adicional pelo

exercicio da funcdo e os trabalhos por eles desenvolvidos sdo considerados prestacao
de relevante servico publico.

5.1.4 Os membros da CEE terdo garantia de emprego, contra despedida arbitraria,
pelo periodo de 2 (dois) anos apds o término de seu mandato.

5.2 O presidente da CEE ¢ indicado pelo Presidente da Embrapa, entre os membros
titulares.

5.3 O Presidente da Embrapa n&o podera ser membro da CEE.

5.4 Areconducdo dos membros e dos respectivos suplentes podera ser de um, dois
e trés anos, para que nao haja mandatos coincidentes.

5.4.1 Podera ser reconduzido uma vez o membro que for designado para cumprir o
mandato complementar, caso 0 mesmo tenha iniciado antes do transcurso da metade
do periodo estabelecido no mandato originario.

5.4.2 Caso o mandato complementar tenha iniciado apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro que o exceder podera ser
conduzido ac posterior mandato regular de trés anos, permitindo-lhe uma recondugcéo.
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6. Da Secretaria-Executiva

6.1 A CEE contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente ao
GPR, para contribuir com a elaboragéo e executar o plano de trabalho da gestédo da
ética, bem como prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento de suas
atribuicdes.

6.2 A Secretaria-Executiva da CEE serd exercida por um empregado do quadro
permanente da Embrapa, ocupante de um dos cargos néo efetivos da Embrapa,
indicado pela CEE e designado pelo Presidente da Embrapa.

6.3 E vedado ao titular da Secretaria-Executiva, bem como a qualquer empregado
que atua na Secretaria-Executiva da CEE, ser membro da CEE.

7. Das Atribuicoes

7.1 Em matéria de ética publica, compete a CEE:

a) atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados no ambito da
Embrapa;

b) aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, e o Cadigo de
Etica da Embrapa, devendo:

— submeter & CEP propostas para seu aperfeicoamento;

— submeter a DE propostas de aperfeicoamento deste Regimento e do
Cddigo de Etica da Embrapa;

— dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar
sobre casos omissos;

— apurar, mediante denlncia ou de oficio, formulada por qualquer pessoa
(natural ou juridica), empregado da Embrapa ou n&o, conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes; e

— recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Embrapa, o
desenvolvimento de acGes que objetivem a disseminagéo, a capacitacao
e o treinamento sobre as normas de ética e conduta;

c) representar a Embrapa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal, a que
se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

d) supervisionar a observancia do Cédigo de Etica da Embrapa, Cédigo de
Conduta da Alta Administracéo Federal, € comunicar 8 CEP situactes que
possam configurar descumprimento de suas normas;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

n)

submeter ao Presidente da Embrapa sugestées de aprimoramento do Cddigo
de Etica da Embrapa e deste Regimento:;

aplicar a penalidade de censura ética ao empregado e encaminhar copia do
ato ao DGP;

encaminhar ao Presidente da Embrapa sugestdo de dispensa do cargo nio
efetivo, e, em caso de cedido, retorno ao 6rgéo de origem, conforme o caso;

recomendar ao Presidente da Embrapa a instauracdo de procedimento
especifico, nos termos da norma prépria, com vistas a identificar possivel
transgressao as normas da Embrapa ou disposicdes legais;

adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, TACPP ou, ainda aconselhamento;

prestar informacdes sobre desvios éticos que tenham sido objeto de
apuracao, quando solicitadas pela Diretoria-Executiva da Embrapa,
ressalvando as hipéteses de da Lei de Acesso & Informagéo;

divulgar, interna e externamente & Embrapa, o resumo das decisdes da CEE,
sob a forma de ementas, com a omiss&o dos nomes dos interessados;

requisitar agente publico para prestar servicos fransitorios técnicos ou
administrativos & CEE, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do
orgao ou entidade;

indicar, por meio de ato interno, Representantes Locais da CEE, que serdo
designados pelo dirigente maximo da Embrapa;

orientar a atuagéo dos Representantes Locais no processo de educacio e de
comunicacédo ética na Embrapa.

7.2 Ao presidente da CEE compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

convocar as reunides extraordinarias;
presidir as reunioes;

orientar os trabalhos da CEE, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacdes;

orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir para os trabalhos da CEE;

determinar o registro de seus atos na condicdo de membro da CEE;

tomar os votos, proclamar os resultados e, quando necessario, emitir o voto
de qualidade, no caso de empate;
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h) instaurar procedimento ético;
i) decidir os casos de urgéncia;
J) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
CEE.
7.3 Aos membros da CEE compete:
a) participar das reunides;

b) informar ao presidente da CEE eventuais impossibilidades de
comparecimento as reunides;

c) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres e voto;
d) pedir vista de matéria em deliberacéo da CEE;

e) solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da CEE;

f) participar de eventos sobre ética ptblica;

g) declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos
da CEE;

h) eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao;
7.3.1 Da-se o impedimento do membro da CEE quando:
a) tenha interesse direto ou indireto no feito;

b} tenha participado ou venha participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau; ou

d) for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.
7.3.2 Ocorre a suspeicdo do membro quando:

a) for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro gray; ou

b} for credor ou devedor do denunciante ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
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7.4 Ao Relator compete:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

analisar e emitir parecer preliminar apontando as providéncias necessarias
para apuragao da denuncia ou consulta;

dar sequéncia a apuracao dos fatos, apds aprovagio do parecer preliminar;
determinar a execucéo de diligéncias necessarias a instrucédo do processo:

determinar ac Secretaria-Executiva a expedicdo de comunicados a parte
interessada para que se manifeste na forma prevista neste Regimento;

determinar a convocacéo de quaisquer pessoas para prestar esclarecimentos
no processo de apuragéo sob sua responsabilidade;

emitir parecer final e submeté-lo & CEE para deliberacéo.

7.5 Ao titular da Secretaria-Executiva compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

gerenciar o apoio logistico a CEE;

fornecer apoio técnico e administrativo a CEE;
organizar a agenda e a pauta das reunides;

proceder ao registro das reunides e elaborar suas atas;
instruir as matérias submetidas a deliberagéo da CEE;

remeter aos chefes, gerentes e demais empregados da Embrapa as
solicitagcoes da CEE de informacgdes e subsidios para instrugdo de assunto
sob a apreciacdo da Comisséo;

desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao
processo de tomada de deciséo da CEE;

coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos Representantes
Locais;

executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

coordenar o desenvolvimento de acgdes objetivando a disseminacgao,
capacitagao e treinamento sobre ética no érgao ou entidade;

compete aos demais membros integrantes da Secretaria-Executiva da CEE
fornecer o suporte administrativo necessario ac desenvolvimento ou exercicio
de suas atribuictes;

executar outras atribuicbes que the forem cometidas pelo presidente ou pelos
demais membros da CEE.

7.6 Aos Representantes Locais compete contribuir com as atividades de educacéo e
de comunicacao dos atos da CEE.
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8. Das Reunibdes

8.1 A CEE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
por iniciativa de qualquer um de seus membros ou mesmo pelo titular da
Secretaria-Executiva da CEE.

8.2 A pauta das reuniées da CEE sera composta a partir de sugestdes de qualquer de
seus membros ou por iniciativa do titular da Secretaria-Executiva, admitindo-se, no
inicio de cada reunido, a inclusdo de novos assuntos na pauta.

8.3 As deliberagdes da CEE serdo tomadas por maioria de seus membros,
prevalecendo o voto de qualidade do presidente, no caso de empate.

8.4 Para as analises de denuncias ou consultas seré designado pelo presidente da
CEE um Relator entre os membros titulares.

8.5 O voto é expresso verbalmente, sendo facultada a sua consignacao em ata.
8.6 O voto contrario ao voto do Relator sera formal e justificado.
9. Das Normas de Procedimento e do Rito Processual

9.1 Os procedimentos a serem adotados pela CEE para a apuragdo de fato ou ato
gue, em principio, se apresente contrario a Etica, em conformidade com o Cédigo de
Etica da Embrapa, teréo rito sumario, e as seguintes fases processuais:
9.1.1 Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagio do investigado;

d) relatorio;

e) decisao preliminar com a determinagéo de arquivamento, ou a proposta de

TACPP, ou, ainda, a conversdo em Processo de Apuragao de Etica.

9.1.2. Processo de Apuracéo Etica:

a} instauragéo;

b} instru¢do documental complementar, que inclui a manifestagéo do denunciado
e a produgac de prova, e, ainda, se necessario, a realizacao de diligéncias;

c) relatorio; e
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d) deliberagéo e decisdo quanto a caracterizacéo da falta ética, com aplicacéo da
pena de censura etica ou proposta de TACPP, ou, ainda, declaracdo de
improcedéncia e consequente arquivamento.

9.2 A apuragdo de infracdo ética sera formalizada por meio de procedimento
preliminar, que deve ser autuado segundo as regras e procedimentos definidos na
Norma n° 037.001.002.001, intitulada “Gestdo de Protocolo e Tramitagio de
Documentos”.

9.3 Na execuc¢ao dos trabalhos a CEE deve zelar pela:
a) prote¢éo da honra e da imagem da pessoa investigada;

b) protegéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar;

¢) independéncia e imparcialidade dos membros na apuracao dos fatos, com as
garantias asseguradas em lei;

d) sigilo do procedimento ético.

9.3.1 Todo procedimento instaurado para a apuragdo de infracéo ética sera tratado e
mantido com a chancela de “reservado” até que seja concluido, permitindo-se o acesso
aos autos apenas aos membros da CEE, ao titular da Secretaria-Executiva e as partes
diretamente interessadas, apos solicitagéo formal a CEE.

9.3.2 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido aos interessados
diretamente envolvidos, facultada a CEE consultar previamente a AJU.

9.3.3 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a CEE,
depois de concluide o processo de investigagdo, providenciara para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

9.4 Observadas as normas internas pertinentes, sera fornecida ao denunciado, apés
sua notificagéo para a defesa, cédpia dos documentos constantes do procedimento em
que figura, resguardado o sigilo legal e o da identidade do denunciante, apds solicitacao
formal a CEE.

9.5 Qualquer pessoa gue esteja sendo investigada, independentemente da existéncia
de notificacéo formal sobre o respectivo procedimento, tem direito de saber o que lhe
estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacéo e ter vista dos autos, no recinto
da CEE, podendo, inclusive, observadas as normas internas pertinentes, obter copia
dos autos e certidao de seu teor, apds solicitagao formal a CEE.

9.6 A CEE nao poderd escusar-se de proferir decisao sobre matéria de sua
competéncia, alegando omissao do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Federal,
do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou
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do Cédigo de Etica da Embrapa, a qual, se existente, sera suprida pela analogia e pelos
principios gerais de direito e invocagéo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia.

9.7 A CEE, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara coépia dos autos as
autoridades competentes para a apurag¢ao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de
sua competéncia.

9.7.1 Na hipétese prevista na secdo 9.7 desta Norma, o denunciado devera ser
notificado sobre a remessa do expediente ac 6rgao competente.

9.7.2 Havendo dlvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza
diversa, a CEE podera solicitar parecer reservado a AJU.

9.7.3 Na avaliaggo do juizo de admissibilidade do procedimento preliminar, a CEE
verificara, quanto & suposta falta ética noticiada, se existe apuragdo do fato por
Comissao de Sindicancia ou por processo disciplinar, atentando-se para o seguinte:

a) caso o suposto descumprimento as disposicdes do Codigo de Etica da
Embrapa esteja sendo objeto de apuracao por Comisséo de Sindicancia, a
falta ética serd apurada em conformidade com os procedimentos definidos
pela Norma n® 037.003.001.001, intitulada “Sindicancia Investigativa”;

b) caso o suposto descumprimento as disposicées do Coédigo de Etica da
Embrapa esteja sendo objeto de apuragao por processo disciplinar, a falta
etica sera apurada em conformidade com os procedimentos definidos pela
Norma n° 037.009.006.005, intitulada “Procedimentos para aplicagdo de
penalidades”.

9.7.4Caso exista algum dos procedimentos de apuragdo mencionados na subsecdo
9.7.3, os autos do procedimento iniciado perante a CEE serdo encaminhados a
autoridade que conduz o respectivo processo de apuracao, contendo a manifestacao da
CEE acerca do fato ou da conduta, com vistas a avaliagdo da autoridade competente,
gue devera se pronunciar, tambem, quanto a existéncia da falta ética.

9.8 As decisbes da CEE, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciagcao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa, com a omissido dos
nomes dos investigados, divulgadas no sitio da Embrapa, remetendo-se cépia a CEP.

9.9 O procedimento de apuracéo de infracdo ao Cédigo de Etica da Embrapa sera
instaurado pela CEE de oficio ou em razao de dentncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes, mediante a presenca dos seguintes requisitos:

a) descricdo da conduta;

b) indicagéo da autoria, caso seja possivel; e
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c) apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser
encontrados.

9.9.1 Na hipotese de o autor da denuncia nédo se identificar, a CEE podera acolhé-la
para fins de instaurar, de oficio, o procedimento investigatério, desde que contenha
indicios capazes de lhe dar sustentagdo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario.

9.9.2 A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacédo deve ser fundamentada
pelos integrantes da CEE e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de |Ihe dar sustentacgéo.

9.9.3 A denuncia sera dirigida a CEE, e pode ser protocolada diretamente na sede da
Comissao ou encaminhada via postal, correio eletrdnico ou fax.

9.9.4 A denuncia oral deve ser reduzida a termo, com a assinatura do declarante.

9.9.5 Assegura-se ao denunciante o direito de receber comprovante da dentincia por
ele encaminhada.

9.10 Oferecida a denlncia, a CEE deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos da segéo 9.9 desta Norma.

9.10.1A Comissdo de FEtica, mediante decisdo fundamentada, arquivard a
representacao ou denutncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

9.10.2 Presentes os requisitos de admissibilidade, a CEE cientificara o denunciado da
deciséo, com a proposta de TACPP, quando cabivel, ou para apresentar defesa por
escrito no prazo de 8 (oito) dias.

9.10.3E facultado ao denunciado, no prazo para defesa e em sede de preliminar do
merito da denlncia, solicitar a reconsideracido da decisdo de admissibilidade do
procedimento a CEE, apresentando as razdes que fundamentam seu pedido.

9.10.4Podera ser lavrado TACPP, quando cabivel, mediante concordancia do
denunciado.

9.10.5 Lavrado o TACPP, o procedimento preliminar sera sobrestado, por dois anos,
conforme o caso.

9.10.6 Cumprido o TACPP, sera determinado o arquivamento do feito.

9.10.7 Descumprido o TACPP ou nao tendo sido aceitas suas condigbes pelo
denunciado, ou ainda, caso se identifique hipotese por ele n&o abrangida, o
procedimento preliminar sera convertido em Processo de Apuracgio Etica.

9.10.8 Nao sera objeto de TACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do
Anexo ac Decreto n® 1.171, de 1994.

9.11 Terminado o Procedimento Preliminar, sera proferida decisao determinando o
arquivamento, seu sobrestamento ou sua conversdo em Processo de Apuragao Etica.
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9.12 Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, o investigado podera, no prazo
de 8 (oito) dias, apresentar defesa por escrito, facultando-lhe juntar a documentacao
que julgar pertinente.

9.12.1 O prazo para apresentar defesa escrita pode ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da CEE, mediante requerimento fundamentado do investigado.

9.12.2 Caso a CEE julgue pertinente a colheita de documentacao complementar, podera
solicitéa-la aos interessados ou requisita-la dos setores pertinentes da Embrapa,
estabelecendo o prazo para atendimento da demanda.

9.12.3 Caso a analise do fato ou da conduta demande instrugdo complementar, com
a oitiva de testemunhas, a realizacdo de pericia ou inspecio no local do ato ou fato,
a CEE submetera os autos do processo a autoridade competente com vistas a
instauracdo de Comissdo de Sindicancia, a ser conduzida nos termos da Norma
n°® 037.003.001.001.

9.13 Apresentada a defesa e n&o ocorrendo a hipdtese descrita na subsecao 9.12.2
desta Norma, a CEE elaborara o relatério e submetera o feito para apreciacdao do
colegiado.

9.14 O investigado notificado, que ndo apresentar defesa ou que ndo constituir
procurador para representa-lo, sera considerado revel.

9.15 Ocorrendo a colheita de decumentagio complementar, na forma da subsecdo
9.12.2 desta Norma, o investigado sera notificado para se manifestar, no
prazo de 5 (cinco) dias, da documentacéo nova juntada aos autos.

9.16 Decorrido 0 prazoc a que se refere a secdo 9.15, apresentada ou ndo a
manifestacdo do interessado, a CEE proferira decisao.

9.16.1 Decidindo pela existéncia de falta ética, a CEE podera aplicar a penalidade de
censura ética, e, cumulativamente fazer recomendacgdes ou lavrar o TACPP.

9.16.2 A aplicagdo da penalidade de censura ética ficara sobrestada pelo prazo de
cumprimento das condi¢cdes propostas pela Comissao no Termo, por até 2 (dois) anos,
nos casos de infracéo leve.

9.16.3 Caso o TACPP seja descumprido, a Comissdo de Etica dard seguimento ao
processo de apuragao ética.

9.16.4E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo, acompanhada da
fundamentagao, a CEE, no prazo de 8 dias, contado da ciéncia da respectiva deciséo.

9.17 As decisdes da CEE, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa, com a omissao dos
nomes dos investigados, e divulgadas no enderecgo eletrénico da Embrapa, bem como
serao remetidas a CEP.
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9.18 Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade ao empregado sera
encaminhada ao DGP, na Sede, ou ao SGP, nas Unidades Descentralizadas, para
constar dos assentamentos do empregado.

9.18.1 Decorrido o prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da daia em que a
decisao se tornou definitiva, sera realizada a reabilitacao ética do empregado, mediante
certiddo, expedida pela CEE a requerimento do interessado, em que se ateste que,
durante os trés anos posteriores a data da aplicacao da penalidade de censura ética, a
conduta do empregado nao foi objeto de nova apuragao ética perante a Comissao.

9.18.2Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a
Embrapa, a cdpia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a
quem competira a adogao das providéncias cabiveis.

9.18.3Em relacdo aos agentes listados na subsecdo 9.18.2 desta Norma, a CEE
expedira decisao definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar
ou de propor penalidades, recomendacdes ou TACPP.

10. Disposic¢oes finais

10.1 O GPR garantira os recursos humanos, materiais e financeiros para que a CEE
cumpra com suas atribuigdes, custeando, inclusive, as despesas de viagens
relacionadas com as atividades da Comissao.

10.2 As Unidades da Embrapa dardo tratamento prioritario as solicitagdes de
documentos necessarios a instrugdc dos procedimentos de investigacao instaurados
pela CEE.

10.2.1 Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto na secéo 10.2
desta Norma, a CEE adotara as providéncias previstas na alinea "h” da se¢do 7.1 desta
Norma.

10.2.2 As autoridades competentes nao poderdo alegar sigilo para deixar de prestar
informagao solicitada pela CEE.

10.3 A apuragdo de infracdo de natureza ética cometida por dirigente da Empresa ou
por membro da CEE sera realizada pela CEP.

10.4 Os trabalhos da CEE s&o considerados relevantes e tém prioridade sobre as
atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com
exclusividade na CEE.
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