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Apresentacao

O ano de 2011 caracterizou-se fortemente pela implementacao de acdes estrutu-
rantes na Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, que vem se adaptando
e evoluindo frente aos novos cenarios, e pela reconstrugcdo do sentimento de
Unidade e de sua Missé&o.

Com o objetivo de criar bases solidas para enfrentar os desafios atuais e das pro-
Xximas décadas, varias acoes foram empreendidas. A adequacéo da infraestrutura
€ as mudancas estruturais e operacionais estdo bastante presentes em nosso dia
a dia e foram promovidas objetivando o fortalecimento institucional, a moderniza-
céo gerencial, a resolucdo de entraves, a melhoria de desempenho, a seguranca
€ a qualidade de vida.

O mapeamento dos processos, a reforma administrativa promovida e a implan-
tacdo do novo Regimento Interno estabeleceram novas bases organizacionais de
gestao e de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P,D&l), que permitirdo, mais e
mais, uma maior eficiéncia administrativa, despersonalizacao e institucionalizagdo
das acbes, desburocratizagdo do modelo de P,D&l, criacdo de suporte qualificado
as acoes de P,D&l e valorizagdo do empregado.

A extincao dos Nucleos Tematicos, estruturas cristalizadas e estanques, abriu es-
paco para a congregacao de forca de P,D&l da Unidade em Grupos de Pesquisa,
destituidos de carga burocratica e devotados a discussao cientifica e tecnologica
e construcao de projetos colaborativos. Para cumprir a Missdo, quatro estratégias
de acao foram definidas: Conservar, enriquecer e estimular o uso dos Recursos
Genéticos; Desvendar caracteristicas e agregar valor aos Recursos Geneéticos;
Desenvolver tecnologias com foco em Recursos Genéticos; e Promover o inter-
cambio seguro de germoplasma e gerar tecnologias com foco em fitossanidade.

Assim, em 2011, andamos a passos largos em direcao ao que a Unidade sera no
futuro. Outros indicadores podem oferecer o testemunho desses avancos, tais
como: constru¢do do prédio do Banco Genético, que abrigara as copias de todo
germoplasma de plantas, animais e microrganismos da Embrapa; desenvolvimen-
to do mddulo BAG do sistema ALELO, que permitira o gerenciamento online das
atividades relacionadas a conservacéo e caracterizacao dos acessos contidos nas
colecoes e nos bancos de germoplasma; criacdo da Medalha de Honra ao Mérito
em Inovacado Agropecuaria; construcdo do Centro de Convivéncia, que abrigara
as acobes sociais e um novo restaurante. Obtivemos, ainda, recursos para refor-
mar e estabelecer a Plataforma de Criagcdo de Insetos e Plantas e criar o Centro
de Recursos Bioldgicos (CRB), que trara, a partir da implantacéo do Sistema de
Qualidade, a possibilidade de se prestar servicos por meio das cole¢cbes de mi-
crorganismos; reestruturar a rede elétrica, iluminacdo do campus e aquisicdo de
novo gerador para os prédios da Biotecnologia e do Controle Bioldgico; reestru-
turar a rede Iogica; refazer toda a rede hidraulica para melhorar a qualidade da
dgua nos laboratdrios e reduzir custos de consumo e manutencéo de destiladores
e purificadores; implantacdo da rede de incéndio; e uma série de outras acoes e
resultados que estao aqui relatados.

Desta forma, tenho o prazer de compartilhar e convidar a todos para uma agra-
davel leitura deste relatdrio, retrato de nossas acoes e resultados de pesquisa em
2011. Ao mesmo tempo, gostaria de agradecer a cada um dos Pesquisadores,
Analistas e Assistentes por sua inestimavel contribuicdo e apoio para a reconstru-
cdo desta Unidade, em todos os seus aspectos, que tanto tem feito para elevar o
nome da Embrapa e da agropecuaria brasileira.

Mauro Carneiro
Chefe Geral da Unidade
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Preservar o passado sem
perder o foco no futuro

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia foi criada em 22 de novembro de 1974,
atendendo a um movimento mundial de estabelecimento de centros para conservagéo de
recursos genéticos, em regides consideradas de alta variabilidade genética. Atualmente,
a Unidade é considerada centro de exceléncia no cenario nacional e internacional e atua
em amplo leque de pesquisas que, por intermédio da utilizagdo de recursos genéticos
e saberes tradicionais, oferece inovacdes tecnoldgicas, produtos e servicos para uso
na agricultura brasileira e beneficio da sociedade. Esta atuacdo configura a missdo da
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia de “Viabilizar solu¢cées de pesquisa, de-
senvolvimento e inovagcdo em recursos genéticos para a sustentabilidade da agricultura
brasileira”.

Para o cumprimento dessa missao, a Unidade utiliza quatro estratégias que orientam as
acdes em P,D&l:

Conservar, gerenciar e estimular o uso dos recursos genéticos: enrique-
cendo e mantendo a variabilidade genética de espécies tradicionalmente culti-

@ Vvadas ou nativas de uso potencial, para reducado de sua suscetibilidade e dis-
ponibilizacdo para a pesquisa de melhoramento;

Desvendar e enriquecer as caracteristicas dos recursos genéticos: explo-
:Z rando, identificando e selecionando caracteristicas com potencial de uso para
B a sua aplicagéo, desenvolvimento tecnoldgico ou bioprospeccéo;

Desenvolver tecnologias baseadas em recursos genéticos: desenvolvendo
e adaptando organismos e materiais por meio da manipulacédo de genes, molé-
B culas e organismos para a geracao de inovacao tecnoldgica;

Promover o intercambio seguro de germoplasma: gerando conhecimentos e
4 tecnologias para a mitigacao e o controle de pragas agricolas para a protecao
B da agricultura brasileira e melhoria da qualidade dos produtos.

Por meio destas estratégias a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia integra
abordagens multidisciplinares para o desempenho de sua missdo, gera avanco de co-
nhecimento em recursos genéticos animais, vegetais e de microrganismos e em biolo-
gia avancada, baseada em gendmica, protedmica, metabolémica e bioinformatica, que
resulta em servicos e patentes de produtos e processos, os quais contribuem para o
desenvolvimento da agricultura brasileira com inovagdo e competitividade.

Introdugéo
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8 Introducdo

b Unidade conta atualmente com um quadro
de 308 empregados — sendo 120 pesquisado-
res, 82 analistas e 106 assistentes —, dos quais
14 possuem especializacéo, 46 sdo mestres e
107 possuem doutorado e/ou pdés-doutora-
do. Possui dois campos experimentais, um
na sede da Unidade (SACE), no Plano Piloto
de Brasilia, com 14,20ha, e outro na Fazenda
Sucupira (CEFS), localizado a 40 km da sede,
com 1.763,11ha. No SACE encontram-se
areas abertas para experimentos de campo,
22 casas de vegetacao, 17 telados e o ban-
co ativo de germoplasma de amendoim. No
CEFS encontram-se areas abertas para plan-
tio e areas de pasto e currais que abrigam o
banco de germoplasma animal, com ragas de
animais domésticos ameacadas de extincao
(bovinos, suinos, ovinos, equinos, caprinos e
asininos), além do banco de germoplasma de
espécies florestais nativas e exéticas.

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecno-
logia tem investido grande esfor¢co no forta-
lecimento de sua missdo e melhoria dos pro-
cessos institucionais. Durante seus 37 anos
de existéncia, e em resposta as novas reali-
dades e ao surgimento de novas tendéncias
e métodos de inovacao, reafirma a sua po-
sicdo como Unidade lider nas atividades de
enriquecer, conservar e agregar valor aos re-
cursos genéticos, garantindo e aumentando
a variabilidade genética e a diversidade de
alimentos.
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Melhoria da Gestao

Implantacao do novo Regimento Interno

Considerando a necessidade de alinhar o
funcionamento de suas unidades descen-
tralizadas a visao de governanca corpora-
tiva, padronizando a estrutura e fortalecen-
do a area de Transferéncia de Tecnologia,
a Embrapa promoveu, no final de 2010,
uma revisdo dos regimentos internos das
unidades.

Assim, ao longo do ano de 2011, a Em-
brapa Recursos Genéticos e Biotecnologia
procedeu a adocao dessas mudancas em
seu novo Regimento Interno, cuja implan-
tacdo ocorreu gradualmente.

Das mudancas realizadas, destacam-se a
criacao da Chefia Adjunta de Transferéncia
de Tecnologia e a subordinacao direta das
areas de Tecnologia da Informacao e Co-
municac¢&o Organizacional a Chefia Geral.

Na area de pesquisa e desenvolvimento,
a mudanca principal foi a dissolugcdo dos
Nucleos Tematicos, que faziam parte da
estrutura funcional da Unidade, em prol do
estabelecimento de Grupos de Pesquisa,
baseados em linhas tematicas nas quais a
Unidade atua. O objetivo foi agregar com-
peténcias técnico-cientificas para atuarem
como féruns de discussao de estratégias
em temas, para a geracdo de inovacao e
construcdo de projetos mais competitivos.

Outra mudancga importante foi a retirada da
carga burocratica que os gestores dos Nu-
cleos Tematicos acumulavam. A partir de

2011, toda a demanda administrativa foi
reunida em quatro atores: os responsaveis
pelos prédios, os responsaveis pelos labo-
ratérios, as secretarias e os lideres de pro-
jetos. Todos estes com “voz direta” com
o sistema administrativo da Unidade, que
inclui as areas de compras, manutencao,
recursos humanos, etc.

Também como parte da reestruturacao da
area de P,D&l, foi estabelecido o Nucleo
de Apoio a Programacao (NAP), cujo ob-
jetivo é a gestdo da informacao e do co-
nhecimento em P&D. Foi criado também o
Setor de Gestdo Ambiental e Campos Ex-
perimentais (SACE), que atua na educacao
ambiental, na utilizac&o racional dos recur-
sos € no manejo de residuos de laborato-
rio. A reestruturacdo de P,D&l contou, ain-
da, com a vinculacao da Biblioteca a area e
com a criagcao de trés assessorias técnicas
com o objetivo de apoiar a Chefia no plane-
jamento e acdes de P,D&l.
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Gestado Organizacional

A area de Transferéncia de Tecnologia foi organizada com
quatro estruturas: dois comités que ja existiam e dois setores
novos. O Setor de Implementacao da Programacgao de Trans-
feréncia de Tecnologia (SIPT), tem como principais objetivos
aplicar a estratégia de negocio, elaborar e gerenciar os con-
tratos de negocios, avaliar o impacto das tecnologias da Uni-
dade, apoiar os eventos de capacitacdo e promover o pro-
cesso de incubacgao de tecnologias. O Setor de Prospeccéao e
Avaliacao de Tecnologias (SPAT), dentre outras acdes, tem a
responsabilidade de identificar e segmentar os mercados de
atuacdo da Unidade, detectando novos desenvolvimentos e
diferenciacdes para produtos, processos e servicos e sugerir
novas acdes de P&D, além de realizar atividades referentes a
adequacéo as legislacdes de Propriedade Industrial, de Culti-
vares, de Direitos Autorais, de Coleta e Acesso ao Patrimoénio
Genético. O Comité Local de Publicagdes (CLP), encarregado
da normatizac&o das publicagdes da Unidade e de atuar tam-
bém como assessor da Chefia de Transferéncia de Tecnolo-
gia e o Comité Local de Propriedade Intelectual (CLPI), com
o objetivo geral de zelar pela protecdo do conhecimento pro-
duzido pela Unidade, mediante o cumprimento das normas
e politicas da Embrapa referentes a Propriedade Intelectual.

Ligadas a Chefia Geral, foram estabelecidas quatro novas
estruturas. O Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NDI)
que tem como funcao essencial apoiar as chefias nas ques-
tdes relacionadas a gestdao da Unidade; o Nucleo de Ges-
tdo do Sistema de Curadoria, cujo objetivo principal é defi-
nir, sistematizar e integrar atividades relacionadas a manejo,
conservacao e uso de germoplasma; o Nucleo de Gestao do
Intercambio de Germoplasma, que tem como uma de suas
atribuicdes sistematizar e integrar as atividades de remessa
no pais, importagcédo e exportagdo de germoplasma; e o NuU-
cleo de Gestdo da Estagdo Quarentenaria de Germoplasma
Vegetal, que é responsavel, dentre outras atribuigdes, por co-
ordenar e executar as anadlises fitossanitarias em produtos de
importacao, exportacao e de transito interno.

Na area Administrativa também ocorreram mudancgas, com a
criagdo do Setor de Gestao de Contratos e Convénios, cujo
objetivo € apoiar a Chefia Adjunta Administrativa nos assun-
tos relacionados a gestdo de contratos administrativos.
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Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Gestao da Qualidade

O Sistema da Qualidade (SQ) da Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia foi implantado em 2005, com a criacdo do Nucleo de
Gestao da Qualidade (NGQ). Desde entao, o NGQ vem trabalhando
com o objetivo de implantar as normas BPL (Boas Préticas de Labo-
ratério) e ISO 17.025 nos laboratérios e, ao mesmo tempo, dissemi-
nar e internalizar na Unidade uma cultura da Qualidade.

Em 2011, o NGQ deu continuidade as agdes previstas no plano de
acao da geréncia da Qualidade, com as seguintes atividades:

\/ Elaboracao de planos da Qualidade;

\/ Elaboracao, verificacdo, aprovacao e/ou revisdao de POPs téc-
nicos, de equipamentos e gerenciais, além de documentos ba-
sicos (manual da Qualidade, planejamento estratégico, entre
outros);

\/ Realizacao de treinamentos técnicos e nas normas de Qualida-
de, para empregados, colaboradores e parceiros;

\/ Planejamento e realizagéo de auditorias internas da Qualidade;

\/ Realizagdo de manutengdes, calibragdes e qualificagdes de
equipamentos e instrumentos de laboratérios;

\/ Realizagdo e acompanhamento do Programa 5S;

\/ Realizagdo de diagnosticos da situagdo atual de colegcbes de
microrganismos da Embrapa com relacdo a implantacdo da
Norma ISO 17.025;

\/ Participacdo em congressos, com apresentacdo de trabalhos
ligados ao tema de gestdo da qualidade;

\/ Participacdo em eventos, com a apresentacdo de palestras em
temas de gestdo da qualidade; e

\/ Participacdo em projetos internos e externos, com atividades
de implantagao da Norma ISO 17.025.
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Melhoria de processos

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia incentiva constantemente a interacao
entre seus diversos setores, o compartilhamento de competéncias e a remocao de
possiveis barreiras entre as areas. Para isso realizou, ao longo de 2011, um grande
esforco no sentido de mapear, documentar e melhorar os seus processos, buscando
maior agilidade e eficacia nas suas acodes.

No mapeamento inicial, foram identificados quatro macroprocessos: Pesquisa e De-
senvolvimento, Transferéncia de Tecnologia, Gestdo Global e Administragdo. A partir
disso, foram designados grupos de trabalho para atuagao no mapeamento, documen-
tacao e melhorias de cada um desses macroprocessos. Em 2011, varios processos e
subprocessos foram mapeados, tendo seus fluxos definidos, e alguns Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs) elaborados. Dos processos e subprocessos mapeados,
muitos ja passaram por melhorias, resultando em mudancas significativas em algumas
atividades da Unidade.

N P
Recursos Gendticos e N

Empresa Brasileira de Pesquisa Agiopecudria — Embrapa
Bem-vindota) 3 Embrapa Recurses Genéticos

Reestruturacao do site
da Unidade

Em uma acédo conjunta dos nucle-
os de Comunicagao Organizacional,
Tecnologia da Informacédo e De-
senvolvimento Institucional, o site
da Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia foi reestruturado para
adequacédo ao novo Regimento Inter-
no da Unidade. O layout do site foi
remodelado de acordo com a nova
estrutura organizacional e as infor-
macodes foram atualizadas e reorga-
nizadas de maneira mais clara, para
melhor atender as necessidades e
expectativas de seus usuarios.

Paginalicial  EmbrapaSede  SACdalrideds  Ouwvidoria  Mapa oo Site
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Brasilia, 28 de agosto de 2012 | Tewmarfeira Voltar | Avangar s | Imprimir
Biblioteca » Apresentagin

Bem-vindo(a) a
Biblioteca Dalmo Catauli Giacometti

ABiblioteca da Embrapa
Recursos Genélicos e
Bigtecnalegia desde a década

Biblioteea Dalmo Catauli Giacal
(Foto:Claudio Bezerra/NCO)

chamar Biblioteca Dalmo G

Pesquisadnr e ex Chefe-Gel

Conservapan de Recursos

Embrapa oferece capacitacoes em
técnicas avancadas de reproducao animal

Imagens: Arquivo Embrapa
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Gestao de Pessoas

Integrar para conhecer

A Embrapa Recursos Genéticos e Bio-
tecnologia é constituida de prédios re-
lativamente distantes um do outro. Essa
configuracéo, aliada as caracteristicas es-
pecificas do trabalho em laboratério, tende
a contribuir para o distanciamento entre os
empregados.

Durante os cinco dias de evento,
0s grupos realizaram diversas

atividades ludicas que enfatizaram
a importéncia da integracao.

No intuito de minimizar esse distanciamen-
to, o Setor de Gestao de Pessoas (SGP) e
o Nucleo de Comunicagao Organizacional
(NCO), promoveram o | Encontro de Inte-
gracdo de Empregados, intitulado “Encon-
tro de Integracdo de Empregados: Uma
boa ideia”.

O encontro, cuja finalidade foi a melhoria
das relagdes na Unidade, proporcionou um
dia de interacdo entre empregados de di-
ferentes cargos, tempo de empresa e que
trabalhavam em prédios/setores/areas/
projetos distintos.

Para conduzir o encontro, que contou com
a participacao de cerca de 50 empregados,
foi contratada uma consultoria especializa-
da em Pedagogia Empresarial e Recursos
Humanos. Durante os cinco dias de even-
to, os grupos realizaram diversas ativida-
des ludicas que enfatizaram a importancia
da integracédo.

Além de integrar os empregados, 0 encon-
tro também teve como pauta a elaboracao
de sugestdes para a melhoria dos servicos,
do ambiente de trabalho ou para econo-
mia de ordem financeira e material para a
Unidade. No total, foram apresentadas 12
ideias, que estdo sendo analisadas com re-
lacdo a viabilidade de sua implementacao.



De bem com a vida

A XII Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho e de Qualidade
de Vida (SIPAT) foi realizada entre os
dias 8 e 11 de novembro e contou com
a presenca do Chefe Geral da Unidade
e Chefes Adjuntos, que ressaltaram a
importancia das agdes de qualidade de
vida no trabalho e dos investimentos
que foram feitos pela Unidade para a
melhoria do ambiente.

Ao longo dos quatro dias do evento,
os empregados puderam assistir a va-
rias palestras, shows e realizar diversas
atividades. Foram abordados temas
como: relagdes interpessoais e traba-
Ihno em equipe, doencas sexualmente
transmissiveis, prevencao e saude, ali-
mentacdo saudavel e gestdo da ética
na Embrapa.

Os empregados também puderam
fazer avaliagcdo nutricional com uma
equipe do Ministério da Saude, realizar
avaliagao oftalmolégica, minioficina de
pilates e assistir a uma apresentacéo
do coral EmCanto da Embrapa.

Gestdo Organizacional I 17
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Acéo coordenada pela
equipe do Setor de Gestao de
Pessoas: vacinagao contra

a gripe H1N1 imunizou 105
pessoas, entre empregados
e dependentes.

Informacoes a disposicao

No contexto da reformulagdo do ambien-
te web da Unidade, e com o objetivo de
promover maior autonomia dos empre-
gados em relacao aos processos da area
de pessoal, a pagina do Setor de Gestao
de Pessoas na intranet da Unidade pas-
sou por reformulacdo em 2011. A nova
pagina possibilitou aos empregados o
acesso a todos os formularios necessa-
rios para solicitar os servicos oferecidos
pelo SGP.

Também em 2011, o SGP inaugurou uma
coluna no informativo semanal da Unida-
de, o “WeekNews”. Por meio da coluna,
o setor mantém os empregados informa-
dos das novidades da area, disponibiliza
informacdes e esclarece duvidas.
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Desenvolvimento
profissional dos
empregados

Tendo como base o Plano Anual de
Capacitacao e Treinamento, em 2011 12000
a Unidade realizou agbes de capa- 10000
citacdo e treinamento, individuais e
corporativas. Além disso, a Unidade

manteve 14 empregados em curso de Seoo
formacgédo. Desses cursos, oito foram 000
realizados fora do pais.

Capacitacoes e treinamentos
individuais no pais

14000 3328

8000

2000

Os graficos ao lado demonstram o 0
volume dessas acdes em numero de
participacoes.

PESQUISADOR ASSISTENTE ANALISTA Total Geral

B Participagoes B Carga Horaria Total

Contratacao de novos
empregados

Com o intuito de suprir a caréncia de for-
ca de trabalho para alcancar seus obje-
tivos e metas, em 2011 a Unidade con-
tratou seis empregados provenientes de
concurso publico.

Foto: Clatidie;Beze

A ampliagcdo do quadro de pessoal da

Unidade priorizou a contratacdo de em- ) ) _
pregados de apoio e de P,D&l, de forma Treinamento de amblentagao

a estabelecer uma relagao equilibrada para os novos empregados_
pesquisador/apoio. Em 2011, a Unidade
contou com 1,6 empregados de apoio
para cada pesquisador.
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Capacitacoes e treinamentos

individuais no exterior Acoes de formacao
Distribuicao por més . Empregado em curso de formagio
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Transparéncia na avaliacao de competéncias

O gerenciamento do desempenho dos empregados da Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnhologia segue as normas corporativas € tem sido ponto de constante melhoria.
Além da avaliacdo de desempenho, a Unidade realiza anualmente a avaliacdo de compe-
téncias, que julga aspectos ligados a conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados
as atividades do empregado. Com objetivo de deixar o processo de Avaliacdo de Com-
peténcias mais transparente, este foi mapeado e melhorias foram realizadas. Essa tarefa
ficou a cargo da equipe do Setor de Gestao de Pessoas, que, apés o mapeamento do
processo, realizou, em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informacéao (NTI), modifi-
cacodes no sistema de avaliacdo de competéncias, que permitiram aos empregados visu-
alizar os formularios avaliados na integra, as notas e médias, a metodologia do processo
e as fontes avaliadoras. A Avaliacdo de Competéncias compde, juntamente com a ava-
liacao de desempenho, o escore final para o processo de progressao salarial por mérito.
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Gestao Financeira

Para apoiar a gestdo orgamentaria e financeira a Unidade utiliza o Sistema de Acom-
panhamento Orcamentario (SAO), um sistema de informacéo interno que possibilita o
acompanhamento das atividades dos projetos com a emissao de relatorios sobre a evo-
lugdo das entradas e saidas de recursos. Ao tomar conhecimento dessa movimentacao,
a Chefia tem condig¢des de efetuar os realinhamentos necessarios, evitando a desconti-
nuidade das operacdes.

Fontes de recursos em 2011

Em 2011, o orcamento total da
Unidade foi de — -

Tesouro 14.926.544,03
HS 2 2 68 1 393 Agrofuturo 1.219.025,20
n n y 1)
o Al daca . ,

pravenlentes das rrecadacao 108.143,75

seguintes fontes: Convénios 35.141,81

Receita direta 63.056,36

Receita Indireta 6.329.482,00

Utilizacao dos recursos

Destinacao dos recursos da Unidade em 2011

Destinacao Valor (R$)

Obras e reformas 3.307.237,75

Aquisicoes de material de laboratério, prestagdo de servicos e despesas fixas

, A . . 12.175.439,58
(agua, luz, telefone, vigilancia e limpeza)

Investimentos (aquisicdo de novos equipamentos) 806.177,46

Recursos de receita indireta aplicados nos projetos da Unidade 6.329.482,00



Licenca ambiental

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotec-
nologia vem trabalhando nos ultimos anos
para a regularizacdo do licenciamento am-
biental para atividades de pesquisa na Uni-
dade.

Varias agdes ja foram executadas nesse
sentido, e em 2011 foi iniciada a reestrutu-
racdo da rede de esgoto, com adequacgao
e reforma de toda captacdo de efluentes
dos laboratorios, sanitarios e demais ins-
talacbes da Unidade. Foi finalizada a obra
de construcdo da Central de Preparo e Tra-
tamento de Solos e Substratos e instalado
lavador de gases na saida das capelas de
exaustdo. Também foram realizadas agoes
como coleta seletiva de lixo, orientacéo,
manejo e destinacéo de residuos laborato-
riais € dos campos experimentais, e ade-
quacéo de espacgos para estas atividades.

Todas essas medidas tém a finalidade de
sanar as “nao conformidades” apontadas
pelo IBRAM (Instituto do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos do Distrito Federal) e
possibilitar a obtencédo da licenca ambien-
tal, para a continuidade das atividades.

Revitalizacao da
infraestrutura

Em 2011, foi elaborado um plano de in-
vestimentos que possibilitou importantes
avancos na revitalizagdo e modernizagao
da infraestrutura fisica na sede da Unida-
de, contribuindo para a melhoria das con-
dicdes de trabalho dos empregados.

Entre as ac¢des realizadas, destacam-se:

¢ Pavimentacdo e drenagem da pista de
acesso aos prédios Gerecamp, Gere-
lab, Gererad e da Central de Preparo
e Tratamento de Solos e Substratos;

+ Reforma estrutural na Sala de Patolo-
gia do Laboratério de Sementes, La-
boratério de Cultura In Vitro e Labora-
torio de Radioatividade;

¢ Execucdo de reformas em dois pré-
dios onde s&o desenvolvidas pesqui-
sas em Controle Bioldgico;

¢ Conclusao da ampliacao do Laboraté-
rio de Seguranca Alimentar;

+ Reforma geral do Auditério Central
que incluiu troca de carpete, cadeiras,
e melhoria da instalacao elétrica e ilu-
minacgao;

¢ Colocacao de placas de identificacao
de prédios, o que facilitou a locomo-
¢ao de visitantes e convidados;

¢ |nstalacdo de tendas para abrigo da
frota de veiculos da Unidade; e

¢ Aquisicdo de casa de vegetacédo cli-
matizada especifica para trabalhos
com OGM em cana-de-agucar.
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Ampliagao do alojamento do centro de
treinamento do CEFS.

Baias reformadas no CEFS.

Reducao de custos: energia e agua

A Unidade desenvolveu agdes com o objetivo de reduzir os
custos operacionais com energia e dgua. Para garantir a efi-
ciéncia energética, foi realizada substituicao de freezers e ge-
ladeiras, além da troca dos postes de iluminacdo dos patios
e ruas da Unidade, para facilitar o transito e a seguranca dos
empregados, bem como para melhorar a vigilancia no campus.

Como agao para reduzir o consumo de agua, foi feita a subs-
tituicdo da rede de incéndio e de 4gua encanada, para evitar o
desperdicio causado pela tubulagéo antiga, que estava muito
danificada. Além disso, foi perfurado um pocgo artesiano para
atender casas de vegetacdo, telados e campo experimental da
Unidade, em substituicdo ao antigo que estava inoperante.

Revitalizacao do Campo Experimental
Fazenda Sucupira

O Campo Experimental Fazenda Sucupira passou por uma re-
vitalizacdo em 2011.

As obras do Centro de Treinamento, que foram custeadas com
recursos da ordem de R$ 500.000,00 oriundos do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, praticamente dobraram a capacidade
para alojar treinandos, aumentando de 18 para 30 o numero
de leitos. Além disso, foram construidos seis leitos para pa-
lestrantes e executadas reformas na cozinha, no auditério, no
refeitorio e no laboratério do curral de treinamento.

Essas reformas foram de grande importancia para ampliar e
aumentar a qualidade dos cursos de reproducao animal ofere-
cidos no campo experimental, uma vez que a parceria estabe-
lecida com a Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB)
e com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP) estendera os treinamentos para profissionais de
cooperativas de todo o Brasil. Desde a sua inauguragdo em
1998, essa foi a primeira vez que o centro de treinamento é
reformado.

Outras agdes de revitalizagao também foram executadas, como
a elaboracao de projeto e contratagcdo de empresa para cons-
trugao de guarita no CEFS, contratacado de obras de implanta-
¢ao de 4gua encanada, perfuracao de poco artesiano, etc.
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Centro de convivéncia: espaco de integracao

No ano de 2011, foi dada continuidade as obras de reforma do prédio que abrigara o
Centro de Convivéncia da Unidade, onde serdo disponibilizados espagos para diversos
servicos aos empregados, como posto médico, restaurante, salas para pratica de ativida-
des de bem estar, etc. A construcédo do Centro de Convivéncia concretiza acdes voltadas
para a qualidade de vida e melhoria do clima organizacional, realizadas pela Unidade.

Melhoria da estrutura computacional e da rede logica

Diante da necessidade de melhoria da infraestrutura de Tl para o pleno desempenho
das suas atividades e em atendimento ao Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢ao (PDTI), a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia realizou algumas ac¢des
em 2011, como a aquisicao de 20 microcomputadores para revitalizacao do parque
computacional da Unidade.

Também foi realizada a segunda etapa de implantacao de cabeamento estruturado
da rede logica, com contratacdo de mao de obra especializada, aquisicao de novos
switches e implantacao de rede wireless.

As acodes de uniformizagdo e modernizagao do parque tecnoldgico da Unidade pos-
sibilitarao efetivar contratos de manutencao, aumentando a qualidade dos servigcos
de suporte oferecidos aos usuarios.

Em 2011, a Unidade elaborou dois projetos executivos,
um de refrigeracao para construcao de camaras de
secagem e camaras de congelamento do prédio do
Banco Genético, e outro de engenharia para adaptacoes

dos galpoes que abrigarao a Plataforma de Criacao de
Insetos e o Centro de Recursos Biologicos. Para o tltimo
projeto, foram realizadas licitacao e contratagao de
empresa para realizacao do servigo.
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Chefe Geral, Mauro Carneiro,
consolida parceria com a
Universidade de Brasilia (UnB) .

Articulacao Institucional

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, no ambito de suas agdes de articula-
cao institucional, vem desempenhando funcdes referentes ao relacionamento com ou-
tras organizagdes publicas, privadas, representantes dos poderes executivo, legislativo
e judiciario em ambito federal e distrital, presidentes de instituicbes nacionais, reitores
de universidades e representantes do terceiro setor, entre outros setores da sociedade.
Neste sentido, Em 2011, foram incorporados desafios que se apresentaram na agenda
de politicas publicas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
demandadas a Unidade. A experiéncia em pesquisa e gestao de recursos genéticos de-
senvolvidas pela Unidade deu suporte as estratégias de seguranca biolégica e a outras
agendas do MAPA, como elaboragéo da Politica Nacional de Recursos Genéticos, com-
posicao de Camara Tematica de Recursos Genéticos, participacao ativa na implementa-
cao do Tratado de Recursos Fitogenéticos pelo Brasil, entre outros.

Uma importante acéo de articulagado foi estabelecida com o Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia (MCT), o que resultou na captacao de recursos financeiros para reforma do Cen-
tro de Treinamento do Campo Experimental Fazenda Sucupira.

A Unidade atua também como representante da Embrapa em instituicdes como o Cen-
tro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia (CBAB), o Conselho de Gestdo do Patriménio
Genético (CGEN), a Comisséao Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBio), a Renorbio
(Rede Nordeste de Biotecnologia), a Comissdo Nacional da Biodiversidade (Conabio) e a
Coordenadoria Regional de Recursos Genéticos Animais para a América Latina e Caribe
junto a FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations).
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Visita de senador contribui
para aprovacao de projeto de lei

O Senador Acir Gurgacz (PDT/RO) visitou o0 Campo Experimental Fazenda Sucupira da
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia no dia 27 de maio de 2011, acompanhado
do Chefe Geral da Unidade, de assessores e de uma comitiva do Ministério da Agricul-
tura, Pecuéria e Abastecimento. O objetivo da visita foi conhecer melhor a tecnologia
de clonagem, visto que ele foi o relator do Projeto de Lei 73/2007, que regulamenta a
clonagem de animais no pais e presidente da Comissao de Agricultura e Reforma Agra-
ria (CRA) do Senado Federal. Na oportunidade, o senador conheceu todos os clones
bovinos desenvolvidos pela Embrapa: “Vitéria da Embrapa” (raga Simental); “Lenda da
Embrapa” (raca Holandesa) e “Pora” (raca Junqueira).

No dia 15 de dezembro de 2011, o PL foi aprovado pela comissdo de Agricultura e Refor-
ma Agraria (CRA) do Senado. Ao apresentar seu relatério favoravel, o senador Acir Gur-
gacz afirmou que o Brasil ja domina a tecnologia de clonagem de mamiferos, em especial
a de bovinos, por intermédio da Embrapa.

Reuniao discute expansao das pesquisas de cogumelos

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia e a Assessoria Internacional da Gover-
nadoria do Distrito Federal realizaram, no dia 29 de julho de 2011, reunido com o objetivo
de ampliar a cooperacao internacional no desenvolvimento de pesquisas cientificas com
cogumelos comestiveis.

O evento contou com a presenca do Minis-
tro Conselheiro da Embaixada da india, do
Conselheiro Cientifico da Embaixada da Ale-
manha e do Conselheiro da Embaixada da
China. A Embrapa esteve representada pelo
Chefe Substituto da Secretaria de Relagdes
Internacionais, pelo Chefe de Transferéncia
de Tecnologia e o GDF, pelo Coordenador
Substituto da Assessoria Internacional.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa
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Reestruracao do modelo de
P,D&I com foco na inovacao

Em 2011, a gestdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao (P,D&l) da Embrapa Recur-
sos Genéticos e Biotecnologia passou por uma reestruturacdo, acompanhada também
pelo mapeamento e melhorias nos processos da Chefia de P&D, que objetivou a desbu-
rocratizacdo do modelo de P,D&l, a reintegracao das equipes, o planejamento e acom-
panhamento da agenda, focada na inovacao e na qualidade técnica.

Foram estruturados na Unidade 10 Grupos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao (GP’s) que preconizam a discussao cientifica e tecnolégica para
identificacéo, proposicéo e construcao de projetos colaborativos nos grandes
temas de pesquisa, para o avang¢o do conhecimento e do desenvolvimento
tecnoldgico. Os GP’s séo células de P&D multidisciplinares, com atividades
circunscritas a este universo e que congregam pesquisadores e pessoal de
apoio técnico que atuam em um tema de pesquisa comum, como féruns de
discussao de estratégias, de questdes especificas e de desenvolvimento de
tecnologias, produtos e processos. Os GP’s elaboraram uma agenda estra-
tégica para os proximos cinco anos, em que podem ser identificados os ob-
jetivos a curto, médio e longo prazo e resultados esperados, diretrizes que
subsidiaréo a elaboracéo do novo Plano Diretor da Unidade. A criagc&o dessa
nova estrutura promoveu maior sinergia das competéncias internas para a
consecucédo da missdo da Unidade, para o sucesso de sua programacao de
pesquisa e aproximacdo com as acdes gerenciais de P&D.

A e P

Sad
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Seminarios de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao

Os seminarios gerais de P,D&I foram estabelecidos com o intuito de trazer
pesquisadores para a Unidade, a fim de debaterem sobre temas atuais de
pesquisa e inovacao. Os seminarios incluem também temas de doutorados e
pos-doutorados, realizados por pesquisadores da Unidade, que sdo apresen-
tados para discussao logo que os pesquisadores retornam do treinamento.

Servico de elaboracao de desenho
experimental e analise estatistica

Foi estabelecido o servico de andlise estatistica e planejamento de experi-
mentos em parceria com a Universidade de Brasilia. Esta parceria tem como
objetivo a realizagao de tratamentos estatisticos especificos relacionados aos
problemas de pesquisa dos projetos da Embrapa Recursos Genéticos e Bio-
tecnologia. O servico maximizou o atendimento a alta demanda para o assun-
to e a confiabilidade nos resultados. O servico acompanha os projetos desde
a apresentagao do problema até a interpretacéo dos resultados.

Organizagao da informacao de
colecoes hiologicas

A reestruturacao da area de P,D&l resultou também em outras agdes de me-
Ihoria, tais como a organizacao e atualizagcao de toda a informacao referente
as colecoes biolégicas da Unidade. Estas informacdes estarao disponiveis no
site da Unidade em 2012.

Servico de criacao de insetos e plantas

Diversos projetos de pesquisa em controle biolégico e em interacao planta-
-praga utilizam quantidades significativas de insetos em diferentes estagios,
para os experimentos de laboratério e testes de campo. Projetos em trans-
genia, reproducédo vegetal, entre outros, necessitam em diferentes etapas de
realizar cultura de plantas em estufas e fitotrons. Para isso, foi iniciada a re-
forma de uma estrutura que atendera todo o servico de criacdo de insetos e
plantas, que dara suporte aos projetos de pesquisa da Unidade e que podera
atender também demandas externas.



Pesquisa & Desenvolvimento 29

S

Prédio do Banco Genético em construcao.

Banco Genético da Embrapa: duplicata de seguranca dos
Recursos Genéticos para alimentacao e agricultura

Os acervos biologicos mantidos em bancos de germoplasma na rede de conservagao
ex situ de recursos genéticos vegetais, animais e microbianos, representam importantes
ativos da Embrapa. Desde o comecgo da década de 70, os bancos de germoplasma da
Embrapa vém sendo enriquecidos com novos materiais genéticos a partir de atividades
de coleta e intercambio de germoplasma. A rede de conservagao da Embrapa contém
185 Bancos Ativos de Germoplasma (BAGs), e a maior colecdo de base-sementes do
Brasil - e quarta do mundo - situada na Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.
Além da conservacao de sementes, a conservacgao ex situ é realizada também pela con-
servagao in vitro (para sementes recalcitrantes), pela criopreservagao (para microrganis-
mos, sémen e tecidos animais e vegetais) e apoiada pelos bancos de DNA, utilizados hoje
como ferramenta auxiliar para implementacédo de bancos de germoplasma (“codigos de
barra de DNA”). A obra do prédio do Banco Genético, iniciada em 2011, teve recursos
financeiros aportados pela bancada de parlamentares do Distrito Federal. Acondicionara
com infraestrutura e instalacdes adequadas, duplicata de todos os acervos de conserva-
cao ex situ de recursos genéticos, e reafirma o compromisso da Unidade e do pais com
a conservagdo e documentacao dos recursos genéticos.

Centro de Recursos Biologicos para o agronegadcio

Em 2011, foi iniciada a reforma de uma estrutura para o estabelecimento de um Centro
de Recursos Biolégicos para o Agronegocio (CRB Agronegdcio). O CRB representa um
novo status para as colecdes de microrganismos, que s&o provedoras de servicos espe-
cializados e centro de informacéao, e que operardo em sistema de Qualidade e de acordo
com a legislac&o nacional e internacional.
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Significativos avangos foram feitos na do-
cumentacéo e informatizagdo de Recursos
Genéticos e, em 2011, o médulo “Banco de
Germoplasma - BAG” do Sistema de Infor-
magado de Recursos Genéticos “Alelo” foi
finalizado pela equipe de desenvolvimento
do Nucleo de Tecnologia da Informacgéo da
Unidade. O médulo BAG contém ferramen-
tas e facilidades que envolvem a inclusao
de referéncias, dados passaporte e ca-
racterizagdo/avaliacdo (banco de caracte-
res), além de informagdes de conservacgao.
Contém também ferramentas de gestado de
documentos, wiki, Portal e Legislacéo.

Portal do Sistema Alelo.

Imagens de telas: Arquivo / Embrapa.

O Sistema de Recursos Genéticos — Alelo apresenta uma

série de recursos de organizagao, consultas e visualizacao
de informagdes que permitem avancos nos processos de

pesquisa.
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Projetos de pesquisa

Em 2011, a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia atuou em 115 projetos finan-
ciados pela Embrapa, sendo lider em 59 projetos e atuando como parceira em outros
56 (consulte a tabela abaixo). Participou também em 14 projetos nacionais financiados
pelo CNPq, FINEP, CIMMYT e FAOQ, relacionados aos temas Sanidade Vegetal, Recursos
Genéticos, Biologia Avancada, Saude Animal, Melhoramento Genético Vegetal e Melho-
ramento Genético Animal.

Projetos da Unidade em 2011 A Unidade atuou ainda em parcerias
internacionais, coordenando ou parti-

Projetos financiados cipando efetivamente em 12 projetos

Quantidade

pela Embrapa de colaboracao técnica e/ou convénios
com instituicbes como a Agéncia Brasi-
Lideranga 59 leira de Cooperacéo (3 projetos), CNPq

(2 projetos), FAO (2 projetos), Japan In-
ternacional Research Center for Agricul-
Total 115 tural Sciences - JIIRCAS (1 projeto), Ru-
ral Development Administration - RDA (2
projetos), Programa Iberoamericano de

Parceiria 56

Projetos financiados por

outras fontes Quantidade Ciencia y Tecnologia para El Desarrollo -
CYTED (1 projeto), Academia de Ciéncia
CNPq 9 Chinesa para Agricultura Tropical - CA-
TAS (1 projeto) e Centro de Cooperagéo
FINEP 2 Internacional em Pesquisa Agronémica
CIMMYT 1 para o Desenvolvimento - CIRAD (1 pro-
jeto).
FAO 2
Além dos projetos em andamento, a Uni-
Total 14

dade logrou éxito na aprovacao de 14
Fonte: Chefia de P&D 2011. projetos financiados pela Embrapa.
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Cooperacoes Internacionais

m Tema Parceiro

Instituto Nacional de Pesquisas Agricolas
do Benin (INRAB), Instituto Nacional de

Be”'f" Apoio ao Desenvolvimento do Setor Algodoeiro dos Pesquisas Agricolas e Ambientais (INERA),

Burkina Faso, , . . ,

Mali & Chade Paises C-4 Instituto Chadeano de Pesquisas Agricolas
para o Desenvolvimento (ITRAD) e Instituto

de Economia Rural (IER)
Bolivia Apoio ao desenvolvimento do sistema de recursos Instituto Nacional de Innovacion
genéticos do INIAF Agropecuaria y Forestal (INIAF)

Caribe Capacitacdo em Recursos Genéticos Vegetais Comunidade do Caribe (Caricom)

. . - . . Academia de Ciéncia Chinesa para
China Produtos bioenergéticos utilizando mandioca Agricultura Tropical (CATAS)
Coréia Projeto Brasil-Coréia do Sul em Agricultura Internacional Administragdo de Desenvolvimento Rural

(KOPIA) — 22 fase - Cogumelos e morangos (RDA)
. Intercambio de recursos genéticos vegetais e de Administragdo de Desenvolvimento Rural
Coréia . ~
protocolos de criopreservagéo (RDA)
Desenvolvimento de Capacidades Técnicas em Controle Instituto de Investigaciones de Sanidad
Cuba A . . :
Biologico de Pragas Agricolas entre Brasil e Cuba Vegetal (Inisav)
. La Recherche Agronomique pour le
Franca Melhoramento de café Développement (CIRAD)
Procedimentos Laboratoriais em biotecnologia e manejo . C e
o : N S . Conselho para Pesquisa Cientifica e
Gana de recursos genéticos aplicados a agrobiodiversidade da :
. Industrial (CSIR)
mandioca
Japdo Transgenia para estresse abi6tico Japan International Research Center for
P 9 P Agricultural Sciences (JIRCAS)
. Melhoria da capacidade de pesquisa e de transferéncia M|n|ste.r|o e Agncultgra qe Mog,a.mb|que
Mocambique . (Instituto de Investigagdo Agraria de
de tecnologia no Corredor de Nacala — ProSavana - PI. :
Mocambique - [IAM)
Ministério da Agricultura e Recursos
Nigéria Producao e processamento agroindustrial da mandioca Hidricos — Conselho de Pesquisa Agricola
da Nigéria (ARCN)
~ — Ministério da Agricultura e Recursos
L Producao e processamento de frutas tropicais e i . .
Nigéria hortalicas na Nigéria Hidricos — Conselho de Pesquisa Agricola
¢ 9 da Nigéria (ARCN)
Panama Assisténcia Técnica na Area de Genética Bovina WIS D ¢ Dg;envqlwmento
Agropecuario (Mida)
. Desenvolwmep 2 Gl REIEEEE eush—p u ”.IPM para International Centre of Insect Physiology
Quénia pequenos agricultores de algodao na Africa e Nordeste
: and Ecology (ICIPE)
do Brasil
Governo da Republica do Togo (Ministério
oo dos Negécios Estrangeiros e da Integragao
(Africa Apoio Institucional ao ITRA . : - A
Ocidental) Regional) e o Instituto Togolés de Pesquisa

Agronémica (ITRA)

Fonte: Secretaria de Relagdes Internacionais da Embrapa 2011.
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Foto: Arquivo / Embrapa.§

Expedicao de coleta de leguminosas na Bahia.

Captacao estratégica de recursos internacionais

Uma captacéo estratégica de recursos internacionais ocorreu junto ao Global Crop Diver-
sity Trust - FAO, que permitiu a conducgao do projeto “Germplasm collection and ex situ
conservation of selected Grass and legume crop species in Brazil”, que envolveu como
foco a coleta de recursos genéticos negligenciados e resultou em 285 acessos coletados
e duplicados no International Institute of Tropical Agriculture (IITA), Africa e International
Center for Tropical Agriculture (CIAT). O financiamento deste projeto e o resultado alcan-
cado fortalecem o reconhecimento e a missdo da Unidade como centro de exceléncia
em conservacao de recursos genéticos no Brasil e de definicdo de estratégias no tema.

o: Arquivo / Embrapa.

Expedicao de coleta de leguminosas na Bahia.



34 I Pesquisa & Desenvolvimento

Resultados Sociais,
Econdomicos e Ambientais
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Campo de feijao transgénico na Embrapa Arroz e Feijao.

Feijao transgénico resistente
ao virus do mosaico-dourado

A aprovacgao comercial pela CTNBIO do feijao
transgénico resistente ao virus do mosaico-
-dourado, considerada a doenca mais grave
para a cultura do feijao no Brasil e na Amé-
rica do Sul foi um marco importante para a
empresa em 2011. Trata-se da primeira planta
transgénica totalmente produzida por institui-
¢oes publicas de pesquisa, resultado da par-
ceria em pesquisa entre a Embrapa Recursos
Genéticos e Biotecnologia e a Embrapa Arroz
e Feijao, onde a complementaridade técnica
necessaria para o desenvolvimento do pro-
duto foi alcancada. O feijao transgénico trara
vantagens econdmicas e ambientais, com a
diminuicdo das perdas, garantia das colheitas
e reducao da aplicacao de produtos quimicos
no meio ambiente.
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_ Foto: Arquivo Embrapa.
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Arachis: do germoplasma bruto aos ativos de inovacao

O amendoim é uma leguminosa de grande importancia na alimentagdo humana, rico em
proteina e 6leos insaturados, com um relevante papel social na seguranga nutricional e
na sustentabilidade na agricultura em areas aridas e semi-aridas. Também é uma cultura
de vulto comercial em diversos paises da América Latina, da Africa e Asia. As pesquisas
desenvolvidas com o género Arachis, onde se inserem o amendoim cultivado (Arachis
hypogaea L.) e seus parentes silvestres, que sao fontes relevantes de resisténcias para
o melhoramento genético, estdo contempladas em diferentes projetos da Embrapa, e
representam exemplo de abordagem multidisciplinar que explora o banco de germo-
plasma, agrega valor ao recurso genético e gera ativos de inovagao para posterior de-
senvolvimento de tecnologias e produtos. Essa integracéo entre os diversos estagios da
pesquisa e o dinamismo das equipes envolvidas resultou na 5% Conferéncia Internacional
da Comunidade Cientifica de Amendoim, importante evento no tema, realizado em junho
de 2011 na Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, que reuniu cerca de 100 espe-
cialistas de mais de 10 paises, como Brasil, Argentina, China, Nigéria, Senegal, Estados
Unidos, india e Mali.

Melhoria na raca de ovinos Santa Inés

A descoberta de um novo alelo na raga Santa Inés de ovinos, muito
bem adaptada as condi¢des tropicais do Brasil e uma importante fon-
te de proteina animal, gerou em 2011, uma patente para a empresa.
Este novo alelo mostrou ser responsavel pelo aumento em 82% na
taxa de ovulacdo, podendo ser util na compreensdo dos mecanismos
envolvidos no controle genético da taxa de ovulacdo em mamiferos
e para a melhoria da producado de ovinos. Essa melhoria beneficiara
significativamente os sistemas produtivos e agricultores familiares da
regiao Nordeste do Brasil, pois esta relacionada ao aumento da capa-
cidade de multiplicag&o do rebanho, trazendo impacto social positivo.
O objetivo da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnhologia é dispo-
nibilizar o processo de genotipagem para a sociedade, contribuindo
para tornar os sistemas de producao mais eficientes do ponto de vista
econdmico.
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rto Moreira / Embrapa:

Soltura do tracaja nos rios do Xingu.

Manejo sustentavel de tracaja no Parque
Indigena do Xingu

As pesquisas desenvolvidas em comunidades indigenas contribuem para
o fortalecimento da seguranca alimentar de comunidades tradicionais e a
conservacao e o manejo in situ a partir de atividades participativas. As co-
munidades do Parque Indigena do Xingu, situado no estado do Mato Gros-
so, tem como base de sua alimentacéo tradicional, entre outros produtos
advindos da agricultura e pesca, o tracaja (Podocnemis unifilis Troschel).
Como o manejo de tracaja nao fazia parte de sua cultura tradicional, os in-
dios foram introduzidos nesta metodologia por meio de projeto de pesquisa
em andamento na Unidade. Em 2011, a aldeia Morena foi foco dessa agao.

Conservacao da agrobiodiversidade local

Pesquisas para desenvolvimento e adaptacdo de tecnologias para re-
cuperacao de areas degradadas pela monocultura do eucalipto foram
aplicadas no norte de Minas Gerais. Cultivos de mandioca consorcia-
dos com fruteiras nativas e adubos verdes, em diferentes arranjos,
foram introduzidos para recuperagado dessas areas, buscando a revi-
talizacao da agrobiodiversidade local, seu manejo e sua conservacao.
Esta acéo trouxe beneficios para os pequenos agricultores e povos
tradicionais da regido.

Multiplicando atores para a pesquisa em
Recursos Geneticos

Em 2011, a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia colaborou
na formacao de 158 estudantes de graduacéo, por meio de bolsas da
Embrapa e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC), que somaram um montante de R$ 2.327.000,00. Participou
também na formacéao de estudantes de P6s-Graduacédo (Mestrado e
Doutorado) nas diversas areas do conhecimento em diversas univer-
sidades de Brasilia e Universidade Federal de Lavras.

P v B o
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Indicadores técnico-cientificos

Resultados provenientes dos projetos de pesquisa da
carteira de projetos da Unidade em 2011

Producao técnico-cientifica Quantidade

Artigo em Periddico indexado 142
Artigo em Periédico indexado A1 42
Artigo em Periédico indexado A2 40
Artigo em Periédico indexado B1 3il
Artigo em Periédico indexado B2 13

Artigo em Anais de Congresso/Nota Técnica 88

Resumo em Anais de Congresso 122

Capitulo em livro técnico-cientifico 12

Orientacéo em tese de pds-graduacao 8

Organizacao e edicao de livro 7

Video/DVD 1

Folder/Cartilha/Folheto 2

Estirpe 27

Evento Elite 1

Insumo agropecuario 77

Pratica/Processo agropecuario 1

Produto agroindustrial 3

Bases de dados 45

Colecgéao biologica 12

Metodologia cientifica 105

Monitoramento/Zoneamento 9

Software 2

Fonte:SIDE2011.—
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Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Prémio Frederico de
Menezes Veiga

Dario Grattapaglia.

O pesquisador Dario Grattapaglia foi o ven-
cedor da edicdo 2011 do Prémio Frederico
de Menezes Veiga, concedido pela Embra-
pa em parceria com a revista Globo Rural
a cientistas com trabalhos relacionados a
agricultura brasileira. Em sua 33?2 edicéo,
a premiagdo adotou o tema “Tecnologia
Florestal para a Sustentabilidade dos Bio-
mas”, como uma homenagem a decisdo da
ONU de declarar oficialmente 2011 como o
Ano Internacional das Florestas. O prémio
foi entregue durante a solenidade em co-
memoragao ao 38° aniversario da Embrapa
na Sede da Empresa, em Brasilia, no dia 26

de abril de 2011.

Premiacao Nacional de
Equipes Embrapa

Na Premiacdo Nacional de Equipes reali-
zada pela Embrapa em 2011, a Embrapa
Recursos Genéticos e Biotecnologia con-
quistou varios prémios:

1° lugar na categoria
“Parceria”

Em 2011, a Rede Nacional de Recursos
Genéticos Vegetais era liderada pela pes-
quisadora Patricia Bustamante, da Embra-
pa Recursos Genéticos e Biotecnologia. A
obtencao do 1° lugar foi o reconhecimento
da Embrapa ao trabalho que redne mais de
300 pesquisadores de 28 unidades, além
de 139 instituigcdes ex-
ternas, em prol da se-
guranca alimentar da
populacdo e da sus-
tentabilidade.

O desafio da rede é
reunir de forma orga-
nizada as atividades
relativas ao manejo,
caracterizacdo e con-
servagcao de recursos genéticos vegetais
na Embrapa e estimular o seu uso. Um dos
pontos de destaque para o seu funciona-
mento e éxito foi a criagcdo de um comité
gestor, do qual participam oito unidades da
Empresa.

M‘ L =\
Patricia Bustamante.

2° lugar na categoria
“Parceria”

A Unidade conquistou o 2° lugar na cate-
goria “Parceria” com o projeto “Rede de
Recursos Genéticos Animais”, cuja lider &
a pesquisadora Maria do Socorro Maués
Albuquerque. O maior desafio do projeto
€ conservar, caracterizar e documentar os
recursos genéticos animais e disponibiliza-
-los para utilizacado, visando, no futuro, a
sua insercao em sistemas de producao.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.



Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Outra caracteristica do projeto é o fato de
ser composto por um nimero consideravel
de profissionais e parcerias bem consoli-
dadas, o que Ihe garantiu a premiacdo. As
acoes de pesquisa estdo sob a responsabili-
dade de onze Unidades
da Embrapa (Recursos
Genéticos e Biotec-
nologia;  Meio-Norte;
Amazonia Oriental; Ca-
prinos e Ovinos; Tabu-
leiros Costeiros; Suinos
e Aves; Roraima; Gado
| : . de Leite; Pantanal e
Maria do Socorro Maués.  Pgcudria SU|), além de
contar com a colabo-
racdo de mais de dez universidades (UnB,
UFG, UFV, UEMA, UDESC, UPIS, UFP,
UFRA, UFPI, UFRGS e Universidade Catoli-
ca de Brasilia), empresas estaduais de pes-
quisa (EPAGRI, EMPASC) associacbes de
criadores (ARCO, ABCCL, ABCCP) e criado-
res particulares, mantendo uma efetiva capi-
laridade nas interagcdes e no desenvolvimen-
to de atividades distribuidas em diferentes
regides do pais.

°

3° lugar na categoria
“Qualidade Técnica”

Sob a coordenacgao do pesquisador Mau-
ricio Machaim Franco, a Unidade conquis-
tou o terceiro lugar na categoria “Qualidade
Técnica” com o projeto “Rede de inovacao
em reproducado animal — biotecnologia ani-
mal na selecdo, multiplicacdo, seguranca
biolégica, intercambio e disseminagédo de
recursos genéticos em diferentes sistemas
de producdo visando a competitividade
da pecuaria nacional”. O foco principal do

Pesquisa'& Desenvolvimento

projeto é desenvolver todas as biotecnolo-
gias de reproducao assistida para as dife-
rentes espécies de animais domésticos e
alguns silvestres. Além disso, a pesquisa
também prevé a interface da reproducao
com recursos genéticos, sanidade, nutri-
cao e genética.

O projeto conta com a par-
ticipacdo de pesquisado-
res da Embrapa Recursos
Genéticos e Biotecnologia,
Embrapa Pantanal, Em-
brapa Amazénia Oriental,
Embrapa Caprinos e Ovi-
nos, Embrapa Cerrados,
Embrapa Pecuaria Sul,
Embrapa Sede, Embrapa Tabuleiros Cos-
teiros, Embrapa Gado de Corte, Embrapa
Gado de Leite, Embrapa Clima Tempera-
do e Centro de Pesquisa Agroflorestal do
Acre.

Mauricio Machaim.

Prémio “Curador
do Ano”

No dia 6 de julho de 2011,
durante o Workshop de
Curadores de Germoplas-
ma do Brasil, em Campinas
(SP) foi entregue o Prémio
Curador do Ano, destina-
do aos pesquisadores que
se destacaram nas éreas
de recursos genéticos animais, vegetais e
de microrganismos. O vencedor do Prémio
Armando Teixeira Primo para o curador da
area animal foi o pesquisador da Embrapa
Recursos Genéticos e Biotecnologia, Arthur
da Silva Mariante.

Arthur Mariante.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.
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Foto: Arquivo Embrapa.
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Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

4
f/ Marilia Lobo Burle.

Homenagem

A pesquisadora Marilia Lobo Bur-
le, atual Supervisora do Sistema de
Curadorias da Embrapa, foi homena-
geada na Camara Legislativa do Dis-
trito Federal no dia 10 de outubro de
2011, com Mocéao de Louvor durante
sessdo solene no plenario da Casa
pelo Dia do Engenheiro Agrénomo,
que é comemorado na mesma data
da primeira regulamentacédo da pro-
fissdo, em 12 de outubro de 1933.

Francisco Aragao.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Elibio Rech.

Pesquisador escolhido
para conselho editorial de
revista cientifica

Elibio Rech foi o uUnico brasileiro escolhi-
do, em 2011, para compor o Conselho
Editorial da revista cientifica Agriculture
& Food Security. A publicagéo faz parte
da editora do Reino Unido, BioMed Cen-
tral, pioneira no modelo de publicacéo
de acesso aberto (disponibiliza o artigo
logo apds a publicacao), que reune mais
de 200 publicagbes das areas de Cién-
cia, Tecnologia e Medicina. O Conselho
Editorial da nova revista relune cientistas
de 15 paises além do Brasil: Reino Uni-
do, Israel, Cuba, Estados Unidos, Egito,
Canadd, india, Arabia Saudita, México,
Quénia, Venezuela, Franca, Marrocos,
Africa do Sul e China.

Placa de honra ao mérito

O pesquisador Francisco José Lima Aragao recebeu,
no dia 21 de setembro de 2011, uma placa de honra
ao mérito da Associacdo Nacional de Biosseguranca
(ANBio) pela contribuicdo para o estudo na area de
biosseguranga no Brasil.
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Criacao da “Medalha

de Honra ao Mérito em -

Inovacao Agropecuaria” Premiagao por
Exceléncia - Embrapa

Com o objetivo de incentivar a geracao

de inovagdes, a Embrapa Recursos Ge- Na Premiacéo por Exceléncia da Em-
néticos e Biotecnologia criou, em 2011, brapa, no ano de 2011, a equipe do
a “Medalha de Honra ao Mérito em Ino- Laboratério de Bio-Ilmagem da Em-
vagéo Agropecuaria”, uma homenagem brapa Recursos Genéticos e Biotec-
aos cientistas que dedicam suas vidas nologia recebeu o prémio da categoria
desvendando os mecanismos biolégicos “Destaque da Unidade”.

e construindo novas realidades para os
sistemas de producéo.

Am Iha foi lan rant lenida-
edalhafoila gada durante a solenida Pedro Arraes, Presidente da Embrapa (esq.),

de em comemoragdo ao 37° aniversario entregou a Medalha aos pesquisadores Josias
Corréa e Francisco Aragao (dir.)

da Unidade e os ganhadores da
primeira edicdo foram os pes-
quisadores que desenvolveram
o feijao transgénico, Francisco
José de Lima Aragdo (Embra-
pa Recursos Genéticos e Bio-
tecnologia) e Josias Corréa de
Faria (Embrapa Arroz e Feijao).
A “Medalha de Honra ao Méri-
to em Inovacao Agropecuaria”
sera outorgada todos os anos e
agraciara cientistas da Unidade
que se destacam individualmen-
te ou em parceria por suas descobertas
e feitos inovadores de importancia cien-
tifica e tecnolégica em prol da competi-
tividade, sustentabilidade e qualidade da
agropecuaria brasileira.

Foto: Claudio Bezerra / Embrapa.

Foto: Arquivo Embrapa
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Acoes em prol de pequenos agricultores

O projeto “Guardides da Agrobiodiversidade” tem como objetivo
promover agdes entre instituicbes parceiras para apoiar os agri-
cultores e povos tradicionais do norte de Minas Gerais quanto ao
manejo e conservacao da agrobiodiversidade local. O projeto é
coordenado pela Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia e
conta com a parceria de outras nove instituicdes, dentre as quais
duas unidades da Embrapa. Em 2011, o projeto possibilitou a reali-
zacao de diversas agoes, como: identificacao e aporte tecnoldgico
a produtores de café em quintais agroflorestais, com caracteriza-
¢ao da qualidade da bebida; producao de cartilhas e oficinas de
capacitacdo para agricultores de pequenas propriedades; e de-
senvolvimento de tecnologia para recuperacao de areas que foram
degradadas pela monocultura do eucalipto.

Extrativismo sustentavel de recursos
geneticos vegetais nativos

Conhecimentos cientificos e tradicionais foram consolidados em
cartilhas de boas praticas de manejo publicadas em 2011. As es-
pécies abordadas nas cartilhas foram o pequi, a mangaba, o umbu
e o buriti, plantas exploradas por comunidades rurais em algumas
regides do pais.

Conservacao local de recursos genéticos e
melhoria da qualidade de sementes

Em 2011, a Unidade atuou junto aos povos tradicionais do Norte
de Minas Gerais, em parceira com a Universidade Federal de Mi-
nas Gerais, o Centro de Agricultura Alternativa, os Sindicatos de
Trabalhadores Rurais da regidao e a CARITAS do Brasil, com obje-
tivo de ampliar e fortalecer a conservacao da agrobiodiversidade
junto aos agricultores. Foram ministradas oficinas de capacitacao
e troca de saberes, além da producao de uma cartilha com as prin-
cipais recomendac0des para conservacao de sementes em bancos
locais de germoplasma.

Transferéncia de Tecnologia = 43

FotorArguive Embrapa.
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Colecao de Cartilhas sobre boas praticas
de manejo.
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Reintroducéao e registro do Cupa
(Cissus gongylodes Burch.)

Planta tradicional dos indios Kayapd, conhecida como Kupa, estava desaparecendo da
regido e liderancas Kayapd solicitaram apoio em sua reintrodugédo. Amostras de Kupa
foram localizados na colecao da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia e diversas
mudas foram levadas aos indios, na aldeia Capoto, no norte do estado do Mato Grosso.
Essa reintroducao de mudas desencadeou um processo de recuperacao e fortalecimento
cultural dos Kayap®é.

Enriquecimento dos quintais indigenas

O povo indigena Krahé vive atualmente em 28 aldeias com
uma populacdo de cerca de 2.500 indigenas. Sao classifi-
cados como etnia com problemas de seguranca alimentar,
com episédios de fome sazonal no periodo da entressafra.
Em 2011, a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia re-
alizou acao de plantio de 20.000 mudas de espécies frutiferas
junto a essa comunidade no estado do Tocantins.

Mudas entregues as aldeias indigenas.

Espeécies frutiferas e medicinais

Numa parceria com a Rede de Sementes do Cerrado, foram realizados cursos sobre o
processo de producao de mudas de espécies frutiferas e medicinais por meio da enxertia
e garfagem, visando a redugao do prazo para colheita. O publico-alvo dos cursos foram
jovens agricultores de duas comunidades do norte de Minas Gerais.
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Suino Monteiro.

Menos para produzir mais

O “Dia de campo sobre conservacao e exploracao comercial de racas naturalizadas de
suinos”, promovido em parceria com a Emater-DF e a Universidade de Brasilia (UnB),
contou com cerca de 100 pequenos produtores do Distrito Federal e teve como objetivo
conscientiza-los sobre a importancia de conservar e produzir ragas naturalizadas de su-
inos. Foram apresentadas cinco racas naturalizadas de suinos: Piau, Moura, Nilo, Mon-
teiro e Caruncho. Pela rusticidade, essas racas dispensam um nivel alto de tecnificagao
na sua criagao €, por isso, representam uma 6tima alternativa de fonte de renda para os
pequenos agricultores da regido. Além de incentivar a conservagédo desses animais, o
objetivo das instituicdes de pesquisa foi divulgar as suas caracteristicas positivas e in-
centivar a sua inser¢gao no mercado, pois essa € uma forma mais eficiente de afastar os
animais da ameaca de extincéo.

Seminario aborda o plantio de recursos
genéticos nativos do Cerrado

O “Seminario de troca de experiéncias sobre o plantio de recursos genéticos nativos
do Cerrado”, promovido em parceria com o Instituto Sociedade, Populagao e Natureza
(ISPN), reuniu 40 agricultores inovadores de sete estados do bioma Cerrado (Goias, Ma-
ranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Piaui e Distrito Federal) com
o objetivo de elaborar recomendacgdes técnicas sobre formas alternativas de plantio de
arvores, mais baratas e eficientes do que a tecnologia padrao de producdao de mudas.
Outro objetivo do seminario foi identificar demandas de pesquisa para que a Embrapa, o
ISPN e os agricultores pudessem, juntos, aprimorar e desenvolver outras técnicas, abrin-
do assim novas possibilidades para plantio, recuperagao e enriquecimento do Cerrado.

Dia de Campo.
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Armadilha a base de feromdnio em lavoura de soja.

.

2

Fortalecimento de parcerias

A area de Transferéncia de Tecnologia trabalhou ao
longo de 2011 no estabelecimento de novas par-
cerias que pudessem proporcionar maior agilidade
no desenvolvimento e transferéncia de tecnologias.
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Em decorréncia das agbes implementadas, a area
de TT teve um resultado bastante satisfatorio em
2011, evoluindo de forma significativa no quanti-
tativo de contratos estabelecidos. Em relacdo ao
ano anterior, foi possivel constatar um aumento de
aproximadamente 60% nos contratos e parcerias
firmadas.

Dentre os contratos formalizados, destacam-se as parcerias com:

A empresa ISCA Tecnologias para desenvolver produtos a partir de feromé-
nios para controlar o complexo de percevejos da soja;

O Laboratério de Biocontrole Farroupilha para ampliar a “vida de prateleira”
de inseticidas biologicos;

A TECNAL para aprimorar o sistema de biorreatores para clonagem de plantas;

A OCB e 0 SESCOOP para proporcionar cooperacao entre as instituicbes com
0 objetivo de capacitar cooperados e cooperativas nas técnicas de reproducao
animal;

A FUNDECITRUS para desenvolver variedades de soja GM como biofabricas
para expressao de genes com funcao repelente ao inseto vetor de bactérias
causadoras do greening dos citros;

A Sociedade Empresaria Pietschemicals Comércio, Importacao e Exporta-
cao Ltda. para realizar testes de validacdo de amidos diferenciados de man-
dioca desenvolvidos pela Unidade no processo de separacao seletiva de miné-
rio de ferro por flotacao.
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Novos ares para o Comité Local de Publicacoes

Os comités permanentes sdo instrumentos importantes para o assessoramen-
to das chefias e o gerenciamento e execugao de processos e atividades espe-
cificos. Na Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, o Comité Local de
Publicagcdes (CLP) tem por objetivo geral zelar pela qualidade das publicagées
na linha editorial da Embrapa e pelo cumprimento das normas de editoragéo,
em conformidade com as politicas da Embrapa, além de ser responsavel por
implementar e conduzir a politica editorial da Unidade. Em 2011, deu-se con-
tinuidade a uma acao ja iniciada de melhoria da estrutura de servigos do Co-
mité, foi definido e implementado novo Regimento Interno, e realizadas acdes
pro-ativas para o incentivo da producéo de novas publicagdes.

As acdes promovidas pelo Comité Local de Publicagdes em 2011 levaram a: Documentos

| Disponibilizagdo de acesso por meio do Site da Unidade de 36 publi-
cacoOes das Séries Embrapa dos anos de 2009 e 2010;

| Parceria na publicacéo do livro “Predadores e parasitoides: alia-
dos do produtor rural no processo de transicao agroecolégica”
(Emater/Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia);

Imagem: Arquivo / Embrapa.

[ | Parceria na publicagcdo do livro “Pré-melhoramento de plantas:
estado da arte e experiéncias de sucesso” (Embrapa Informacéo
Tecnoldgica).
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Protecao do conhecimento

Uma vez que as agdes de transferéncia de tecnologia dependem diretamente da area
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, a equipe de TT estabeleceu um processo de
monitoramento continuo dos projetos, cujo objetivo foi a identificagao de objetos de pro-
tecao. Esse monitoramento é realizado por meio da participacdao de representantes da
area de Transferéncia de Tecnologia nas reunides periédicas do Comité Técnico Interno
(CTI), em reunides de avaliagao de projetos e nos seminarios gerais da Unidade. Adicio-
nalmente, o Comité Local de Propriedade Intelectual (CLPI) foi reestruturado e seus pro-
cedimentos foram mapeados, de forma a melhor atender as necessidades da Unidade no
que se refere a protecao de tecnologias.

Além de aumentar a interacdo entre as areas de Transferéncia de Tecnologia e Pesqui-
sa, Desenvolvimento e Inovacao, esses mecanismos sdo importantes ferramentas para
intensificar a geragcao, a qualificacao da oferta e demanda, a promoc¢ao de tecnologias e
competéncias e a protecdo do conhecimento sensivel.

Como resultado das acdes realizadas pela equipe de TT em 2011, a Unidade depositou
no INPI um pedido de patente referente a tecnologia “Analogos mutantes de inibidores de
alfa amilases isolados de Phaseolus vulgaris com propriedades de controlar o bicudo do
algodoeiro, composi¢cdes contendo tais mutantes e método de utilizagdao dos mesmos”,
uma das tecnologias envolvidas no projeto de desenvolvimento de algodao transgénico.

Também foram depositados doze pedidos de patentes filiais, que sdo depdsitos no ex-
terior de tecnologias registradas no pais de origem, com o intuito de proporcionar maior
abrangéncia de protecdo das tecnologias geradas pela Unidade. Tais depdsitos foram
orientados por parecer técnico e econémico, de forma a garantir sua protecao nos seus
mercados potenciais.

Outros destaques em 2011

* Producdo do video “Pesquisa e promogédo da Seguranga Alimentar do
Povo Indigena Krah$”, que reuniu as experiéncias relacionadas aos métodos
de promoc¢ao da conservacgao local participativa e da promog¢ao da seguran-

¢a alimentar.

X Realizagdo do “I Curso em ferramentas participativas no manejo comu-
nitario da agrobiodiversidade”, que capacitou 20 pessoas - pesquisadores,
professores e estudantes — para atuarem como disseminadores do uso de
ferramentas participativas para agricultores familiares e comunidades locais.

* Desenvolvimento de cartilha, video, folder e oficina de capacitacao para o
manejo sustentavel de tracaja no Parque Indigena do Xingu.
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Cursos em 2011

13

Conservacao ex situ: Criopreservacao de Germoplasma Vegetal

Applied biotechnology to cassava - Brazil Collaborative Project / Nigeria

Biotechnology applied to tropical fruits - Brazil Collaborative Project /
Nigeria

Ill Curso de Evolucéo e sua Interface com Recursos Genéticos
43° Curso sobre Cultivo de Cogumelos Comestiveis e Medicinais

Projeto de capacitagao dos fiscais agropecuarios do MAPA em
Biotécnicas de Reproducéo Animal

Curso de Avaliacao de Risco de Plantas Geneticamente Modificadas:
Biosseguranca Ambiental e Manejo de Fluxo Génico

Bases Bioquimicas e Moleculares do Controle Bioldgico de Insetos

Capacitagao na técnica de PCR em tempo real para quantificacao
génica

Curso de Deteccgdo, Preservacdo e Reconhecimento de Acaros em
Material Vegetal e Coledpteros de graos armazenados

Curso de Identificagdo de Fitonematoides de importancia econémica e
quarentendria para o Brasil

Biologia Molecular aplicada a Reprodugéo Animal
VIIl Curso de Cultura de Tecidos em Plantas

Ecologia Quimica Aplicada ao Controle Bioldgico na Agricultura
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Prospeccao de tecnologias

Um dos desafios assumidos pela recém criada area
de Transferéncia de Tecnologia, foi mapear e qualificar
as tecnologias geradas pela Unidade. Dessa forma,
durante o ano de 2011, a equipe da area trabalhou in-

tensivamente na construcdo de modelos funcionais e
metodoldgicos para caracterizacao das tecnologias de
forma a possibilitar a sua transferéncia com responsa-
bilidade, buscando resultados precisos e importantes
para a Unidade.

Informacoes mais acessiveis

A area de Transferéncia de Tecnologia realizou, em 2011, um esfor-
¢o no sentido de esclarecer e divulgar aos pesquisadores da Unida-
de informacdes sobre a Lei de Acesso ao Patriménio Genético. As
autorizacoes de acesso, bem como de remessa de material biologi-
co passaram a seguir o fluxo estabelecido pelo Setor de Prospec-
¢ao, Articulacao e Avaliagcao Tecnologica. Para fins de orientacao
aos pesquisadores, foi construida uma pagina na intranet da Uni-
dade com informagdes sobre coleta, acesso, e remessa, no intuito
de familiarizar os usuarios com o preenchimento dos formularios.
Também foram disponibilizadas na intranet, informacdes sobre a
atualizacado da legislacao, artigos e documentos relativos aos temas
tratados pelo SPAT, como propriedade intelectual e prospeccao.
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Tecnologias Mapeadas e Qualificadas

Peptideos antibidticos com atividade antimicrobiana de amplo espectro.

Método para identificacao e predicao de funcao de peptideos e polipeptideos.

Peptideo antibiotico rico em glicina derivado de planta.

Composicao baseada em Bacillus spp. e géneros correlatos e seu uso no
controle de pragas.

Semioquimicos: Alternativa Ecolégica para Controle de Pragas.

Método para identificacao de prolificidade em Mamiferos, molécula de DNA
mutado, polipeptideo por ela codificado e kit para deteccao e identificagcao de
animais superiores.

Proteinas da teia de aranha Nephilengys cruentata, Avicularia juruensis e
Parawixia bistriata isoladas da biodiversidade brasileira.

Sistema de biorreatores para cultivo de células, tecidos ou orgaos vegetais ou
animais ou de células de microorganismos por imersao temporaria ou continua
utilizando fonte de pressao positiva ou negativa.

Técnica de produgao de cogumelos comestiveis.

Embalagem em atmosfera modificada para aumento da vida-de-prateleira de
fungos.

Proteinas derivadas de genes Cry de Bacillus thuringiensis.

Utilizagao de gene homeobox de café CAHB12 na producgao de plantas
transgénicas mais tolerantes ao déficit hidrico e estresse salino.
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O papel da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia como instituicdo promotora
de ciéncia e tecnologia é aumentar a compreensao dessas areas do conhecimento pelo
cidadao, trazendo-as para o universo maior de informacao, aproximando-as do dia a dia
do publico.

As atividades de comunicacao organizacional tém como objetivo principal divulgar as
acdes de pesquisa e desenvolvimento para os diferentes publicos, internos e externos,
e apoiar o processo de transferéncia de tecnologias, produtos, servicos e eventos da
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, de forma a consolidar a contribuicao e a
imagem da Embrapa e da Unidade junto a sociedade brasileira e internacional, além de
popularizar a ciéncia e a tecnologia.

Inovagéo para a valorizagéo da W
Comunicacao Interna WeekNens

Embrapa e Universidade de Minnesota unidas na valoracéo

Criacao do informativo WeekNews

Criado em abril de 2011, o informativo interno Week-
News é uma publicagdo semanal em formato digital que
traz uma compilacdo das principais noticias da semana.
O informativo é disponibilizado para os empregados da
Unidade por e-mail e intranet, e também para as outras
unidades da Embrapa, pela lista de comunicacéo, da qual
participam todos os profissionais de comunicacdo da
Empresa.

Imagem: Arquivo / Embrapa.

Criacao do evento “Café com Ciéncia”

O “Café com Ciéncia” foi uma iniciativa do Nucleo de Co-
municacé&o Organizacional com o objetivo de integrar o
publico interno em torno do debate de temas de relevan-
cia para a ciéncia contemporénea entre empregados da
Unidade, de outras unidades da Embrapa e instituicdes
de pesquisa. O objetivo foi promover o debate em um
ambiente informal e democratico, com mesas dispostas
como em um café, onde os participantes pudessem dis-
cutir e, a0 mesmo tempo, degustar produtos da pesquisa.

] —

TOILLETS

P
«=Tentabs

Fioy

Os temas debatidos foram votados e escolhidos pelos
empregados da Unidade. Em 2011, foram realizadas duas
edicdes do “Café com Ciéncia”, que, pelo éxito alcanca-
do ao reunir cerca de 100 pessoas em cada edicao, ja
entrou para o quadro de eventos da Unidade.
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Eventos aproximam midia e ciéncia 5 D

Dois eventos promovidos em parceria com a Secretaria de . C
S . °~0, &

Comunicacao da Embrapa (Secom) figuram entre os desta- %0!/?17'0 Mi dia e&e‘{zﬂ\

ques das ac¢des de comunicacao da Embrapa Recursos Ge- 064 populariza®@°

néticos e Biotecnologia em 2011. Ambos tiveram como ob-

jetivo aproximar midia e ciéncia em prol da popularizagao da

ciéncia e tecnologia no Brasil e envolveram outros parceiros.

Autor da marca: Raul Silva.

O “4° Encontro de Midia e Ciéncia”, promovido em parceria
com o CNPq e Uniao Europeia, foi voltado a jornalistas, cien-
tistas e estudantes de comunicacgéo e discutiu o estagio atu-
al da divulgacéo cientifica no Brasil e a sua importancia para
a popularizagéo da ciéncia. Para isso, reuniu profissionais de
diferentes segmentos relacionados a divulgacao da ciéncia
no Brasil, incluindo representantes de grandes veiculos de
comunicacao, de veiculos especializados, do setor académi-
co e de assessorias de imprensa, entre outros.

Al Oficina de Biotecnologia para Jornalistas, realizada em
parceria com o Conselho de Informacdes sobre Biotecnolo-
gia (CIB), teve como objetivo aumentar a compreensao des-
ses profissionais sobre temas de ponta na area de ciéncia e
tecnologia, ja que sao os principais responsaveis pelo repas-

. ~ N . . . - O pesquisador Mauricio Franco
se de informagdes a sociedade. Os jornalistas participantes apresentou palestra sobre biotecnologia
assistiram a palestras sobre biotecnologia vegetal e animal e~ animal aos jomalistas.
nanotecnologia.

Programa Embrapa & Escola

O Programa Embrapa & Escola é realizado a partir de visitas de
estudantes a Unidade e apresentacdo de palestras em escolas
de ensino fundamental e médio das redes publica e privada e
universidades. Em 2011, o Programa envolveu 11 escolas do
Distrito Federal, 500 alunos de ensino fundamental e médio, e
100 universitarios. Foram apresentadas 31 palestras com a par-
ticipagao de quatro empregados. Além das visitas e palestras, o

contato com estudantes é feito também em feiras e exposicoes
das quais a Unidade participa. Em 2011, houve contato com o
publico infanto-juvenil em quatro eventos: Semana Nacional de
C&T; Show Rural Coopavel; Amazontech; e Tecnoshow Comigo,
envolvendo cerca de 900 estudantes de escolas e universidades.

Palestra sobre educacéo ambiental
na Escola Monteiro Lobato, municipio
Canarana, MT.
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Eventos

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia investe na promocao e parti-
cipacado em diversos tipos de eventos, com o objetivo de divulgar as tecnolo-
gias, produtos e servicos da Unidade para diferentes publicos, promovendo
assim o nome da Embrapa junto a sociedade. Em 2011, destacam-se:

* 27?2 Festa Agropecuaria de Sobradinho;

29° Congresso Brasileiro de Nematologia;

52 Conferéncia Internacional da Comunidade Cientifica de Amendoim;
Agrobrasilia 2011;

Amazontech 2011 (Palmas, TO);

Exposicao 15° aniversario da Vitrine de Tecnologias da Embrapa;
Festival das Aguas, em homenagem ao Dia Mundial do Meio Ambiente;
Exposicao fotografica “Pesquisa e seguranca alimentar em terra Krah6”;
Feira Botanica no Brasilia Shopping;

Forum sobre biotecnologia agricola;

Il Workshop da Rede Genémica Animal;

IUFRO TreeBiotechnology 2011 (Porto Seguro, BA);

Semana Nacional de C&T;

Seminario Comunicacao de Risco na Biosseguranca de OGMs;
Seminario Plantio de Arvores no Cerrado;

Show Rural Coopavel 2011 (Cascavel, PR);

Tecnoshow Comigo 2011 (Rio Verde, GO);

VI Simpésio Internacional sobre Cogumelos no Brasil (VI SICOG);

Workshop de Curadores de Germoplasma do Brasil (Campinas, SP);

S e e e S S e e e S e S e e S S S S

Workshop sobre conservacao e uso de recursos genéticos animais (IX
Congresso Brasileiro de Buiatria);
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* XVI Encontro do Talento Estudantil.



O Diretor Presidente, Pedro Arraes,
e aviuva do Dr. Dalmo, Terezinha
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Resgate e construcao
da historia da Unidade

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia inves-
te no resgate e construcéo da sua historia por meio de
acoes do Projeto Memoéria desde 2008.

A memoria da Unidade esta sendo construida a partir de depoimentos de empregados
aposentados, que estejam préximos da aposentadoria ou que tenham contribuicao efe-
tiva para a histéria da Unidade. O objetivo é reunir os depoimentos em um livro que vai
compor a colecao “Memoaria da Embrapa” e também disponibiliza-los em uma pagina do
Projeto Memodria no site da Unidade.

O destaque das ag¢des do Projeto Memoéria em 2011 foi a inauguragao do busto em home-
nagem ao Dr. Dalmo Catauli Giacometti no dia 25 de novembro, durante a solenidade em
homenagem ao 37° aniversario da Unidade. O monumento foi inaugurado pelo diretor-
-presidente da Embrapa, Pedro Antonio Arraes Pereira, e pela familia do homenageado.

Dalmo Giacometti foi chefe-geral da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia entre
os anos de 1976 e 1985 e, entre as suas contribuicdes para a Unidade, destacam-se: a
inauguracao dos prédios da conservacao de recursos genéticos e da quarentena de ger-
moplasma; a criagao do banco de germoplasma e a ampliagdo dos vinculos da Embrapa
com organismos internacionais. Faleceu em 1992, aos 70 anos.

A comunica¢ao em niumeros

edicoes do informativo diario Hoje online e edigcées quinzenais do “Mural Acontece” disponivel
em todos os prédios da Unidade e Campo Experimental Sucupira

matérias jornalisticas veiculadas em jornais, emissoras de TV e radio, revistas e sites de di-
vulgacao, sempre com o objetivo de manter a opinido publica informada sobre as atividades
de P&D desenvolvidas pela Unidade, além de colaborar para promover a imagem institucional
da Embrapa

video (Dia de Campo na TV) em parceria com a Embrapa Informacao Tecnolégica sobre o
feijao transgénico

folderes: “Conservacao de Recursos Genéticos Animais: preservar, conhecer o potencial ge-
nético e estimular a insercao no mercado” e “The Peanut Genetics and Genomics Research
Group”

programa de radio “Prosa Rural” sobre o biorreator para clonagem de mudas
edicao do informativo GeneNews, impresso e voltado ao publico externo

promocoes e/ou participagcoes em feiras e exposicoes em diferentes regides brasileiras, com
o objetivo de divulgar as tecnologias, produtos e servicos da Unidade para diferentes publicos

27 visitas de delegacdes nacionais e internacionais com o objetivo de conhecer as pesquisas
desenvolvidas na Unidade, num total de mais de 300 pessoas.
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