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Bem-vindo!

A partir de agora você é estagiário da Embrapa Suínos e Aves, uma unidade 

descentralizada da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - Embrapa, vinculada 

ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento.

A Embrapa foi criada em 26 de abril de 1973. Sua missão é viabilizar soluções de 

pesquisa, desenvolvimento e inovação para a sustentabilidade da agricultura, em 

benefício da sociedade brasileira. A Empresa atua por intermédio de Unidades de 

Pesquisa e de Serviços e de Unidades Administrativas, estando presente em quase 

todos os Estados, nos mais diferentes biomas brasileiros. Está sob a sua coordenação o 

Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuária - SNPA, constituído por instituições 

públicas federais, estaduais, universidades, empresas privadas e fundações que, de 

forma cooperada, executam pesquisas nas diferentes áreas geográcas e campos do 

conhecimento cientíco.

A Embrapa Suínos e Aves é uma das 43 Unidades da Embrapa no Brasil e a única 

em Santa Catarina. A Unidade começou suas atividades de pesquisa em 13 de junho de 

1975, ainda com o nome de Centro Nacional de Pesquisa de Suínos. Em 20 de outubro 

de 1978, recebeu também a responsabilidade da pesquisa em aves, passando a se 

chamar Centro Nacional de Pesquisa de Suínos e Aves, hoje Embrapa Suínos e Aves. 

Sua missão é viabilizar soluções de pesquisa, desenvolvimento e inovação para a 

sustentabilidade da suinocultura e avicultura em benefício da sociedade.
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Embrapa Suínos e Aves

Endereço: Rodovia BR 153, Km 110, Distrito de Tamanduá

                  Caixa Postal 321, CEP 89.715-899, Concórdia, SC

Telefone: (49) 3441 0400   Fax: (49) 3441 0497 

Internet: www.embrapa.br/suinos-e-aves

Mídias sociais: facebook.com/embrapa

                         facebook.com/embrapasuinoseaves

                         instagram.com/embrapa

                         youtube.com/embrapa

SAC: www.embrapa.br/fale-conosco/sac/
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Chea Geral

Chefe: Everton Luís Krabbe

Ÿ Núcleo de Tecnologia da Informação

Ÿ Núcleo de Comunicação Organizacional

Ÿ Núcleo de Desenvolvimento Institucional 

Ÿ Núcleo de Articulação Internacional

Chea Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento

Chefe: Rodrigo da Silveira Nicoloso

Ÿ Núcleo Temático de Sanidade de Suínos

Ÿ Núcleo Temático de Sanidade de Aves

Ÿ Núcleo Temático de Produção de Suínos

Ÿ Núcleo Temático de Produção de Aves

Ÿ Núcleo Temático de Meio Ambiente

Ÿ Setor de Laboratório de Análises Físico-Químicas

Ÿ Setor de Laboratório de Sanidade e Genética Animal

Chea Adjunta Administrativa

Chefe: Darci Dambrós Junior

Ÿ Setor de Orçamento e Finanças

Ÿ Setor de Gestão de Pessoas

Ÿ Setor de Patrimônio e Suprimentos

Ÿ Setor de Gestão da Infraestrutura

Ÿ Setor de Gestão de Logística

Chea Adjunta de Transferência de Tecnologia

Chefe: Franco Muller Martins

Ÿ Setor de Prospecção e Avaliação Tecnológica

Ÿ Setor de Articulação e Implementação de Programação de Transferência 

de Tecnologia

Ÿ Setor de Campos Experimentais de Aves

Ÿ Setor de Campos Experimentais de Suínos

O estagiário da Embrapa Suínos e Aves é um estudante sem vínculo 

empregatício que, mediante adequada programação técnica e funcional, realiza na 

empresa atividades relativas a sua futura prossão, complementando sua formação em 

termos de integração ao organismo empresarial, de relacionamento humano e de 

aperfeiçoamento técnico.

ATIVIDADES

As diretrizes básicas a serem cumpridas durante o período de estágio na Embrapa 

Suínos e Aves estão no Termo de Compromisso de Estágio e no Plano de Estágio. O 

Termo, também, é a efetivação do contrato de estágio entre o estudante, a Embrapa e a 

instituição de ensino.

FREQUÊNCIA

O estagiário deverá preencher e assinar diariamente o Registro de Presença e, ao nal 

do mês, entregá-lo ao SGP assinado por ele e pelo supervisor.

RENOVAÇÃO

Ao término do período de estágio e, havendo interesse por parte do estagiário e da 

empresa, o estágio não obrigatório poderá ser prorrogado. O estágio é renovável pelo 

período de 12 meses, até o limite máximo de 24 meses, observado o prazo xado para a 

conclusão do curso.

AVALIAÇÃO

A avaliação da atividade de estágio poderá ser efetuada a cada seis meses de estágio, 

na renovação, ou eventualmente por demanda do estagiário, do supervisor ou da 

instituição de ensino. A avaliação é uma oportunidade para o estagiário manifestar sua 

opinião a respeito do andamento de suas atividades e suas sugestões para melhorá-las.

ESTRUTURA DA EMBRAPA SUÍNOS E AVES O ESTÁGIO NA EMBRAPA SUÍNOS E AVES1 2
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RESCISÃO

O Termo de Compromisso de Estágio de Complementação Educacional poderá ser 

rescindido pela Embrapa a qualquer tempo, independentemente de noticação ou 

interpelação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

Ÿ Ao término do período previsto no Termo de Compromisso, se o estágio não for 

prorrogado;

Ÿ Quando passar a receber bolsa de outra instituição ou salário pago pela Embrapa;

Ÿ Pela interrupção, em caráter temporário ou denitivo, do curso que deu origem ao 

estágio;

Ÿ Pelo não comparecimento do estagiário, por 8 dias consecutivos ou 15 dias 

intercalados, sem motivo justo, no período de 30 dias;

Ÿ Pela prática de atos que caracterizem falta grave;

Ÿ Em caso de descumprimento, pelo estagiário, de qualquer das cláusulas ou 

condições estabelecidas no Termo de Compromisso;

Ÿ Pela conclusão do curso.

BENEFÍCIOS

Ÿ Utilização do serviço de transporte coletivo da empresa;

Ÿ Seguro gratuito de acidentes pessoais;

Ÿ Uniforme e demais equipamentos de proteção individual para a realização de 

atividades nas granjas e laboratórios;

Ÿ Bolsa de complementação educacional para os estagiários remunerados.

DEVERES

Ÿ Ser assíduo ao trabalho; 

Ÿ Portar de modo visível identicação funcional, enquanto estiver nas dependências da 

Embrapa, ou fora dela, a serviço; 

Ÿ Ser cortês no exercício de suas funções; 

Ÿ Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas; 

Ÿ Manter limpo e organizado o local de trabalho; 

Ÿ Ter respeito à diversidade, não apresentando qualquer espécie de preconceito relativo 

à raça, cor, religião, origem étnica e seus aspectos culturais, gênero ou orientação 

sexual, no exercício de suas funções; 

Ÿ Conhecer e cumprir as normas internas da empresa; 
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Ÿ Observar as normas sobre acesso a informações, principalmente os princípios de 

compartilhamento e de necessidade de conhecer as regras sobre proteção e controle 

de informações sigilosas, assim como os prazos de resposta a informações 

solicitadas; 

Ÿ Conhecer, buscando sempre estar atualizado, as recomendações, notícias e 

informativos da Embrapa; 

Ÿ Buscar seu aprimoramento prossional, incrementando novos conhecimentos no 

desenvolvimento de suas atividades; 

Ÿ Obedecer às normas de saúde e segurança do trabalho incorporando nas atividades 

diárias o uso adequado dos equipamentos de proteção individuais e coletivos, não 

executando atividades em condição de falta de segurança; 

Ÿ Zelar pelo patrimônio da empresa, principalmente quando for o responsável pela 

guarda, manuseio e conservação do bem; 

Ÿ Utilizar os recursos disponibilizados pela Embrapa para o desempenho das funções 

de forma racional e eciente, buscando a otimização e redução de custos quanto ao 

uso de equipamentos, materiais, serviços, telefones, veículos e outros bens e/ou 

recursos; 

Ÿ Utilizar os recursos de tecnologias da informação e comunicação disponibilizados 

pela Embrapa com estrita observância das normas internas da empresa e da Política 

de Segurança da Informação, mantendo a condencialidade das informações 

pessoais e daquelas classicadas em qualquer grau de sigilo, tanto para tramitação 

interna quanto para ns de transporte, custódia ou publicidade externa; 

Ÿ Assegurar-se que a publicação de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos 

de sua autoria não envolvam informações sigilosas ou opiniões que possam ser 

interpretadas como posicionamento institucional, comprometendo a imagem da 

Embrapa perante a sociedade; 

Ÿ Ter respeito à hierarquia, dando cumprimento às determinações de seus superiores, 

mas resistir a qualquer pressão que vise a obtenção de favores, benesses ou 

vantagens indevidas, para si e para terceiro, em decorrência de ações imorais, ilegais 

ou antiéticas; 

Ÿ Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário aos 

princípios e normas da Embrapa, solicitando as providências cabíveis; 

Ÿ Atuar na mitigação dos riscos ambientais e impactos prejudiciais atinentes às 

atividades da Embrapa sob execução direta ou através de terceiros e colaborar no 

cumprimento das práticas ambientais internas e/ou externas.
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IDENTIFICAÇÃO

Utilize seu crachá dentro da Unidade. Se atender ao telefone dentro da Embrapa, 

identique-se: "Embrapa Suínos e Aves, diga seu nome".

VESTUÁRIO E COMPORTAMENTO

Tenha cuidado com seu vestuário e maneira de falar. Eles devem estar de acordo com 

um ambiente de trabalho. São consideradas vestimentas inadequadas: roupas 

transparentes, curtas e/ou justas que exponham a região abdominal; decotes 

acentuados; short; bermuda; traje de banho ou de ginástica; minissaia; miniblusa 

(incluindo "tomara que caia"); e camiseta sem mangas, além de chinelos de dedos.

ALIMENTAÇÃO

Na Unidade há um restaurante que serve almoço diariamente na sede social da 

Associação dos Empregados da Embrapa Suínos e Aves. A alimentação é de 

responsabilidade do estagiário.

TELEFONE

O uso do telefone somente poderá ser a serviço. As ligações particulares deverão ser 

feitas a cobrar.

BIBLIOTECA

Ao frequentar a Biblioteca, é preciso respeitar as normas internas de funcionamento.

COMPUTADOR

Somente usar o computador disponibilizado para realizar trabalhos solicitados pelo 

orientador ou para desenvolver o relatório de estágio. A instalação de softwares em 

computadores da Embrapa só podem ser feitos pelo Núcleo de Tecnologia da 

Informação.

INTERNET

O uso da internet deve ser restrito aos interesses da Unidade e ao objetivo do estágio. A 

conexão é mediante senha pessoal cadastrada pelo Setor de Gestão de Pessoa - SGP. 

Todos os acessos são registrados. Alguns sites, como os de mídias sociais, estão 

bloqueados e só são liberados em horários de intervalo.
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CONTATO NA EMBRAPA SUÍNOS E AVES

Setor de Gestão de Pessoas

Elaine Linck

E-mail: elaine.linck@embrapa.br

Ramal: 251 / Telefone: (49) 3441-3251

COMO CHEGAR

A Unidade oferece ônibus para transporte de funcionários e estagiários. Seja gentil e dê 

a preferência dos assentos para as mulheres e os funcionários mais velhos.

DICAS E ORIENTAÇÕES3
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É proibido utilizar a internet disponibilizada pela Embrapa para transmitir, armazenar, 

divulgar ou fazer uso de qualquer material relacionado à pornograa, racismo, pedolia, 

assédio moral, assédio sexual, códigos maliciosos, xenofobia, misoginia, machismo ou 

androcentrismo, spams, programas de entretenimento, jogos ou qualquer outro que 

viole a legislação em vigor no país, o direito autoral, a propriedade intelectual, a moral, os 

bons costumes e a ordem pública, bem como material de conteúdo político ou religioso.

Também é proibido usar a internet para:

Ÿ representar ou falar em nome da Embrapa, salvo se expressamente autorizado;

Ÿ comentar resultados de projetos;

Ÿ fazer comentários ofensivos contra empregados ou parceiros da Embrapa;

Ÿ utilizar endereço de e-mail fornecido pela empresa para administrar contas pessoais 

em mídias sociais;

Ÿ usar a logotipia da Embrapa em pers de grupos, pessoais ou prossionais em mídias 

sociais;

Ÿ usar fotos com alguma identicação da Embrapa que possa prejudicar a reputação ou 

a identidade visual da empresa em pers de mídias sociais.

TODOS OS ESTAGIÁRIOS E BOLSISTAS

Ÿ Deverão seguir as normas, orientações e regras referentes à segurança da informação 

estabelecidas pela Embrapa Suínos e Aves;

Ÿ São responsáveis pela manutenção e segurança das informações sob sua guarda, 

incluindo a execução de cópias de segurança (backup) dos dados armazenados em 

seu computador;

Ÿ  É proibido o uso de mídias removíveis, tais como CD-Rs, DVDs e pen-drives para 

armazenamento e transporte de informações e, quando isso for inevitável, mantê-los 

em local seguro e protegido do acesso de pessoas não autorizadas;

Ÿ Deverão inutilizar qualquer tipo de mídia que contenha informações, seja em formato 

impresso, magnético ou digital, antes do seu descarte;

Ÿ Não deverão enviar informações referentes às atividades prossionais para pessoas 

externas à Empresa;

Ÿ Evitar, sempre que possível, o uso do sistema de correio eletrônico para nalidades 

que não sejam compatíveis com suas atividades prossionais e as da Empresa;

Ÿ Deverão estar conscientes de que todas as ações executadas e as informações 

acessadas, transmitidas, recebidas ou produzidas com o uso dos recursos de 

Tecnologia da Informação - TI na Embrapa, estão sujeitas a auditoria, portanto, essas 

ações são passíveis de monitoramento e registro;

Ÿ Deverão reportar ao Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, qualquer incidente de 

segurança que porventura ocorrer na utilização dos recursos de TI.
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ECONOMIA DE ENERGIA

Desligue máquinas e equipamentos ao nal do expediente e evite gastos excessivos de 

energia deixando luzes e ar condicionado ligado com a sala vazia. Os aparelhos de ar 

condicionado somente deverão ser ligados quando a temperatura externa for inferior a  

7 °C ou superior a 27 °C. O uso de aquecedores pessoais está proibido.

DESCARTE DE LIXO

A Embrapa Suínos e Aves tem um programa de coleta seletiva de lixo. Ajude descar-

tando os materiais nas lixeiras conforme a identicação de cores:

Ÿ Amarelo para metais recicláveis

Ÿ Marrom para orgânicos

Ÿ Vermelho para plásticos recicláveis

Ÿ Azul para papéis recicláveis

Ÿ Laranja para resíduos perigosos/cortantes

Ÿ Verde para vidros recicláveis

Ÿ Cinza para materiais não recicláveis.
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assédio moral, assédio sexual, códigos maliciosos, xenofobia, misoginia, machismo ou 

androcentrismo, spams, programas de entretenimento, jogos ou qualquer outro que 

viole a legislação em vigor no país, o direito autoral, a propriedade intelectual, a moral, os 

bons costumes e a ordem pública, bem como material de conteúdo político ou religioso.

Também é proibido usar a internet para:

Ÿ representar ou falar em nome da Embrapa, salvo se expressamente autorizado;

Ÿ comentar resultados de projetos;

Ÿ fazer comentários ofensivos contra empregados ou parceiros da Embrapa;

Ÿ utilizar endereço de e-mail fornecido pela empresa para administrar contas pessoais 

em mídias sociais;

Ÿ usar a logotipia da Embrapa em pers de grupos, pessoais ou prossionais em mídias 

sociais;

Ÿ usar fotos com alguma identicação da Embrapa que possa prejudicar a reputação ou 

a identidade visual da empresa em pers de mídias sociais.

TODOS OS ESTAGIÁRIOS E BOLSISTAS

Ÿ Deverão seguir as normas, orientações e regras referentes à segurança da informação 

estabelecidas pela Embrapa Suínos e Aves;

Ÿ São responsáveis pela manutenção e segurança das informações sob sua guarda, 

incluindo a execução de cópias de segurança (backup) dos dados armazenados em 

seu computador;

Ÿ  É proibido o uso de mídias removíveis, tais como CD-Rs, DVDs e pen-drives para 

armazenamento e transporte de informações e, quando isso for inevitável, mantê-los 

em local seguro e protegido do acesso de pessoas não autorizadas;

Ÿ Deverão inutilizar qualquer tipo de mídia que contenha informações, seja em formato 

impresso, magnético ou digital, antes do seu descarte;

Ÿ Não deverão enviar informações referentes às atividades prossionais para pessoas 

externas à Empresa;

Ÿ Evitar, sempre que possível, o uso do sistema de correio eletrônico para nalidades 

que não sejam compatíveis com suas atividades prossionais e as da Empresa;

Ÿ Deverão estar conscientes de que todas as ações executadas e as informações 

acessadas, transmitidas, recebidas ou produzidas com o uso dos recursos de 

Tecnologia da Informação - TI na Embrapa, estão sujeitas a auditoria, portanto, essas 

ações são passíveis de monitoramento e registro;

Ÿ Deverão reportar ao Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, qualquer incidente de 

segurança que porventura ocorrer na utilização dos recursos de TI.
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ECONOMIA DE ENERGIA

Desligue máquinas e equipamentos ao nal do expediente e evite gastos excessivos de 

energia deixando luzes e ar condicionado ligado com a sala vazia. Os aparelhos de ar 

condicionado somente deverão ser ligados quando a temperatura externa for inferior a  

7 °C ou superior a 27 °C. O uso de aquecedores pessoais está proibido.

DESCARTE DE LIXO

A Embrapa Suínos e Aves tem um programa de coleta seletiva de lixo. Ajude descar-

tando os materiais nas lixeiras conforme a identicação de cores:

Ÿ Amarelo para metais recicláveis

Ÿ Marrom para orgânicos

Ÿ Vermelho para plásticos recicláveis

Ÿ Azul para papéis recicláveis

Ÿ Laranja para resíduos perigosos/cortantes

Ÿ Verde para vidros recicláveis

Ÿ Cinza para materiais não recicláveis.



Equipamentos de proteção individual (EPI): Em todos os setores em que o 

estágio ocorrer, busque informações com o supervisor quanto à utilização de EPIs e 

uniformes, assim como os procedimentos de acesso às diversas áreas.

OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO QUANTO AOS EPI´S

Ÿ Usá-lo apenas para a nalidade a que se destina;

Ÿ Responsabilizar-se por sua guarda e conservação;

Ÿ Comunicar ao orientador qualquer alteração que o torne impróprio para uso;

Ÿ Cumprir as determinações do orientador sobre o uso adequado;

Ÿ Conservá-los sempre limpos e guardados em local apropriado. Não deixá-los sobre 

armários, máquinas ou junto com ferramentas;

Ÿ Diante de qualquer problema ou diculdade no uso do EPI, consultar imediatamente 

seu orientador ou a CIPA;

Ÿ Solicitar a substituição imediata quando não estiverem em boas condições de uso ou 

extraviado;

Ÿ A vestimenta oferecida pela empresa é considerada a mais apropriada para cada 

atividade. Use-a de acordo com as particularidades de cada setor;

Ÿ  O uniforme é de uso obrigatório no trabalho e não pode sofrer qualquer modicação;

Ÿ Mangas compridas sem elástico ou ribana não devem ser usadas junto às máquinas 

que apresentam partes móveis expostas;

Ÿ Utilize calçados de segurança. Nunca calce sandálias, chinelos, tênis ou sapatos de 

lona. A melhor proteção para os seus pés é o calçado de segurança.

SEGURANÇA NO TRABALHO4
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SEGURANÇA EM LABORATÓRIOS

Ÿ Verique as recomendações de segurança e EPIs necessários nos Procedimentos 

Operacionais Padrão (POPs) dos ensaios e Ficha de Informações de Segurança de 

Produtos Químicos (FISPQ), disponíveis com os supervisores dos laboratórios;

Ÿ Pessoas que tenham cabelos longos devem mantê-los presos enquanto estiverem no 

laboratório;

Ÿ Em todas as atividades que envolvam a manipulação de produtos químicos deve ser 

usado óculos de proteção;

Ÿ Em ambientes com geração de gases ou vapores com risco para os olhos, devem ser 

usados óculos ampla visão (vedado) especial para produtos químicos. Devem ser 

utilizadas luvas de látex, borracha, nitrílica e neoprene, dependendo de cada 

atividade;

Ÿ Use sempre luvas de isolamento térmico ao manipular material quente. Quando 

possível, o manuseio de produtos tóxicos deve ser realizado em capela de exaustão; 

fora da capela é recomendado o uso de máscara para produtos químicos, devendo 

ser observado se o ltro está dentro da validade e se é adequado à substância;

Ÿ Proibido trabalhar sozinho, principalmente fora do horário de expediente;

Ÿ Proibido fumar, comer ou beber nos laboratórios Lave bem as mãos e tire a roupa de 

trabalho ao deixar o laboratório;

Ÿ É imprescindível o conhecimento da localização e utilização dos acessórios de 

segurança (extintores de incêndio, hidrantes, chuveiros e lava-olhos de emergência);

Ÿ Antes de usar reagentes que não conheça, busque informações nos rótulos e 

embalagens, consulte a bibliograa adequada (FISPQ) e informe-se como manuseá-

los e descartá-los;

Ÿ Não use nenhum equipamento em que não tenha sido treinado ou autorizado a utilizar;

Ÿ Certique-se da tensão elétrica da aparelhagem antes de conectá-la à rede elétrica;

Ÿ Nunca pipete líquidos com a boca;

Ÿ Devem permanecer no laboratório somente pessoas autorizadas e que estejam 

realizando atividades de trabalho;

Ÿ Não leve as mãos à boca ou aos olhos quando estiver realizando tarefas com produtos 

químicos.
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SEGURANÇA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS, FÁBRICA DE RAÇÕES E 

INFRAESTRUTURA

Ÿ Em todas as atividades de campo, fábrica de rações e infraestrutura é obrigatório o 

uso de calçado de segurança (botina ou bota de borracha) e uniforme (calça e jaleco);

Ÿ Nas atividades em que car exposto a riscos especícos deverá utilizar os EPIs 

indicados para cada atividade conforme segue:

a) Ruído: protetor auricular;

b) Projeção de partículas: óculos de proteção e/ou protetor facial;

c) Exposição à radiação solar: deve ser utilizado protetor UV e chapéu de palha;

d) Contato com óleos minerais, graxa, solventes e gasolina, onde não seja possível 

o uso de luvas, deve ser utilizado creme de proteção especíco;

e) Em atividades com risco de lesões nas mãos, como carregamento de materiais 

abrasivos, ferro, madeira, etc., utilizar luva de couro ou de tecido com banho 

nitrílico;

Ÿ Esteja atento e trabalhe de maneira a prevenir mordidas de suínos e camundongos, 

arranhões de aves, cabeçadas de ovinos;

Ÿ Tenha cuidado ao manusear ferramentas perfurocortantes (agulhas, seringas, facas, 

bisturi). Para materiais biológicos (sangue, placenta, pus, fezes, animais em 

decomposição), utilize luva e óculos de proteção;

Ÿ Evite carregar peso sozinho, carregue no máximo 30 kg, acima disso peça ajuda;

Ÿ Evite dobrar as costas ao pegar peso no chão, utilize a força de suas pernas.

ACIDENTE DE TRABALHO

Se apesar dos cuidados tomados ocorrer algum acidente, por mais leve que seja o 

ferimento, avise seu orientador/ responsável pelo setor e o SGP, para encaminhamento 

ao atendimento médico.

Caso você esteja doente, não continue o trabalho, informe seu orientador e procure 

auxílio médico. Medicamentos, álcool e drogas alteram a percepção e tornam os 

reexos lentos. Trabalho, produção e direção de veículos não combinam com o uso de 

quaisquer destas substâncias.
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BIOSSEGURIDADE

Na Embrapa Suínos e Aves existem áreas de acesso livre, 

controlado e restrito. 

Área de acesso livre: É considerada área de acesso livre na 

Unidade a área delimitada que corresponde a Associação dos 

Empregados da Embrapa – AEE. A entrada é livre pelo portão 

externo, sendo proibido o uxo de veículos da AEE para as demais áreas da Unidade.

Área de acesso controlado: Toda a área da Embrapa Suínos e Aves, com exceção da 

Associação dos empregados da Embrapa - AEE. A visita é controlada na portaria central 

da Unidade, sendo que todos os veículos são registrados e os visitantes recebem 

etiquetas de identicação, informando a área que foi autorizada sua permanência.

Área de acesso restrito: São consideradas áreas de acesso restrito os campos 

experimentais de suínos e aves, os laboratórios da Unidade e o Núcleo de Conservação 

Genética de Aves – NCGA, localizado em Suruvi. Nestas áreas é necessário o registro da 

visita em caderno e aprovação do supervisor do setor para visita.

Importante: Para o acesso às granjas de aves, o estagiário não pode ter tido acesso as 

granjas de suínos nas últimas 48 horas e vice-versa. Em caso de dúvida consulte seu 

orientador ou supervisor da área.

O Núcleo de Comunicação Organizacional da Embrapa Suínos e Aves é o 

responsável por divulgar informações de interesse interno da Unidade. O NCO edita 

diariamente o informativo Em Casa, destinado a todos os empregados, estagiários e 

bolsistas, com notícias internas, agenda de eventos e viagens da Unidade.

COMUNICAÇÃO INTERNA NA EMBRAPA SUÍNOS E AVES5
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População: 75.167

Área: 797 km²

Altitude: 550 m

Feriado municipal: 29 de julho

Código DDD: 49

Eletricidade: 220 V

PONTOS TURÍSTICOS

- Parque Estadual Fritz Plaumann;

- Ponte sobre o Rio Uruguai;

- Caminho da Roça e do Engenho;

- Trilha no Parque de Exposições;

- Praça Dogello Goss.

INFORMAÇÕES SOBRE CONCÓRDIA6
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14 15

DICAS7

O Via Passarela, além do supermercado, oferece lojas, praça de alimentação e cinemas. 

A programação do cinema pode ser conferida no site www.grupocine.com.br.

SHOPPING E CINEMA

ALIMENTAÇÃO

Getúlio Vargas, 215

Trav. Antônio Brunetto, 17

Independência, 260

Machado de Lima, 431

Somente tele entrega

Getúlio Vargas, 382

Dr. Maruri, 978

Marechal Deodoro, 1.546

Dr. Maruri, 1.252

Dr. Maruri, 1.291

Domingos Machado de Lima, 767

Guilherme Helmut Arent, 55

Independência, 91

Marechal Deodoro, 1503

Getúlio Vargas, 112

do Comércio, 183

do Comércio, 566

3442 0251

3442 5175

3444 6060

3444 1668

3444 9600

3442 0025

3425 5560

3442 0060

3442 1233

3442 3749

3444 4021

3444 0173

3444 3500

3442 0678

3442 4448

3442 0925

3442-6238

Brasão Restaurante

Ciro Lanches

Degustare

Kobacafé

Mestre Pança

Padaria Santa Terezinha

Paneteria Sorella

Panicadora Delicacy

Parisotto Lanches

Pastekolândia

Pizzaria Tuiuiú

Pastello

Praça Alim. Via Passarela

Restaurante Melão

Restaurante 29 de Julho

Restaurante Sampa Gourmet

Lussau Sushi Lounge

SUPERMERCADOS

Caitá

Imperial

Passarela Center

Zat Atacadista

Super Copérdia

União

Via Passarela

Zat

Marechal Deodoro, 1.685

Imperial, 125

Orestes Farina, 50

Dr. Maruri, 625

João Suzin Marini, 311

Dr. Maruri, 1450

Independência, 91

Marcelino Ramos, 1.420

3441 0900

3444 3000

3441 0300

3550-0801

3444 4040

3442 4063

3444 3500

3442 3715

BANCOS

3425 2400

3444 0833

3301 2000

3441 3500

3442 1300

3442 1499

3442 3296

3442 9090

3444 3800

Banco do Brasil

Banrisul

Bradesco

Caixa Econômica Federal

HSBC

Itaú

Sicoob Crediauc

Sicredi

Transcredi

do Comércio, 63

do Comércio, 315

do Comércio, 206

Anita Garibaldi, 267

do Comércio, 327

Getúlio Vargas, 78

Getulio Vargas, 56 

Domingos Machado de Lima, 654

do Comércio, 207
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União

Via Passarela

Zat

Marechal Deodoro, 1.685

Imperial, 125

Orestes Farina, 50

Dr. Maruri, 625

João Suzin Marini, 311

Dr. Maruri, 1450

Independência, 91

Marcelino Ramos, 1.420

3441 0900

3444 3000

3441 0300

3550-0801

3444 4040

3442 4063

3444 3500

3442 3715

BANCOS

3425 2400

3444 0833

3301 2000

3441 3500

3442 1300

3442 1499

3442 3296

3442 9090

3444 3800

Banco do Brasil

Banrisul

Bradesco

Caixa Econômica Federal

HSBC

Itaú

Sicoob Crediauc

Sicredi

Transcredi

do Comércio, 63

do Comércio, 315

do Comércio, 206

Anita Garibaldi, 267

do Comércio, 327

Getúlio Vargas, 78

Getulio Vargas, 56 

Domingos Machado de Lima, 654

do Comércio, 207



FARMÁCIAS

3442 0216

3442 3949

3442 2356

3444 6800

3444 3532

3444 9510

3442 1474

3425 9442

3442 4080

3444 6565

3444 0868

3442 1314

3442 4728

Brasil

Concórdia

Droga Raia

Farma e Farma

Farma e Farma

Farma e Fórmulas

Moderna

Preço Popular

Santa Luzia

São João

São Pedro

Sesi

Sesi

Marechal Deodoro, 1.000

Marechal Deodoro, 949

Dr. Maruri, 451

29 de Julho, 185

Via Passarela

Getúlio Vargas, 500

Marechal Deodoro, 799

Marechal Deodoro, 826

do Comércio, 244

Marechal Deodoro, 952

Dr. Maruri, 141

Marechal Deodoro, 969

do Comércio, 383

A empresa Hodierna atende o transporte coletivo em Concórdia e oferece descontos 

para estudantes. Informações sobre a tarifa especial, horários e itinerários das linhas 

podem ser conseguidas em www.hodierna.com.br ou pelo telefone 3444-8008.

TRANSPORTE COLETIVO

OUTROS SERVIÇOS

193/3442 2593

3442 0343

3441 4000

197/3442 1766

3442 3611

3441 4500

190/3441-3700

3441 2000

Bombeiros Voluntários

Casan

Celesc

Correios

Delegacia de Polícia

Estação Rodoviária

Hospital São Francisco

Polícia Militar

Prefeitura

Independência, 246

Adolfo Konder, 258

Adolfo Konder, 180

Adolfo Konder, 72

Anita Garibaldi, 199

Dr. Maruri, 1.474

Marechal Deodoro, 915

João Suzin Marini, 1.030

Leonel Mosele, 62
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